WEITERBILDUNGSCHECK Mo

FRAU & FRAUEN &

BETRIEB Mit dem Weiterbildungsscheck unterstutzt die Koordinie- WIRTSCHAFT
eV. rungsstelle ,Frauen und Wirtschaft” Aktivitaten zum STADT & LANDKREIS GTTINGEN
Erhalt und zur Anpassung von Kompetenzen fur den /
Arbeitsmarkt.

Mit dem Weiterbildungsscheck kénnen die Kosten ihrer
beruflichen Weiterbildung bis zu 50% (aber maximal
100,- €) aus Projektmitteln bezuschusst werden.

Antragsformulare erhalten Sie bei uns vor Ort oder online
unter www.frauen-wirtschaft.de.

»Ich traue mich, alles auzuprobieren.”
Joanne K. Rowling (Schriftstellerin)

...VOM
NETZWERK
PROFITIEREN

BERATUNG &
UNTERSTUTZUNG

Die Koordinierungsstelle wird mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds, des Landes Niedersachsen,
der Stadt und des Landkreises Gottingen und des Verbundes ,Frau und Betrieb” geférdert.
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BERATUNG & UNTERSTUTZUNG

Haben Sie lhre Berufstatigkeit fur die Arbeit in der Fami-
lie unterbrochen? Befinden Sie sich in der Elternzeit und
wollen wahrend dieser Zeit beruflich am Ball bleiben?
Wollen Sie lhre Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbes-
sern? Mdéchten Sie |hre berufliche Qualifikation erweitern
oder sich selbstandig machen?

Wir bieten individuelle Beratung fur:

* Mutter und Vater in der Elternzeit
* Berufsrickkehrerinnen

* erwerbslose Frauen

* berufstatige Frauen

+ Existenzgrinderinnen

* Forderung der Weiterbildung
(u.a. Weiterbildungsscheck)

Wir beraten Sie in:

GOTTINGEN
DUDERSTADT
HANN. MUNDEN
OSTERODE

Vereinbaren Sie gerne einen kostenlosen
Termin mit uns:

&9 kostelle@goettingen.de

R 0551- 400 2860

www.frauen-wirtschaft.de

Sie finden uns hier:

Koordinierungsstelle

»FRAUEN UND WIRTSCHAFT"
VERBUND FRAU UND BETRIEB e.V.

Stadt Gottingen - Neues Rathaus
Zimmer 719/720

Hiroshimaplatz 1-4

37083 Gottingen

FRAU &

... VOM NETZWERK PROFITIEREN

Die Koordinierungsstelle ,Frauen und Wirtschaft” ist die
Geschéftsstelle des Verbundes ,,Frau und Betrieb” e.V.

Der Uberbetrieblicher Verbund ist ein Zusammenschluss
von Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen mit
dem Ziel, zukunftsorientierte Personalentwicklung zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
umzusetzen.

Wir bieten:

* Lebensorientiertes Arbeiten/Familienfreundliche
Personalpolitik als gemeinsames Thema

* Fachlicher Austausch in der Region

* Bildungs- und Beratungsangebote fur Mutter und
Vater in Elternzeit

* Vermittlung motivierter und qualifizierter
Frauennach der Familienphase

* Transfer guter Praxisbeispiele



