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FRAU & BETRIEB

Liebe Leserinnen und liebe Leser,

am 24. November 1993 fand im Gebhards
Hotel die Grindungsversammlung des
Verbundes ,Frau & Betrieb” statt. Der
Uberbetriebliche Verbund verfolgte das
Ziel, kleine und mittelstandische Unter-
nehmen in die Lage zu versetzen, ihren Mit-
arbeiter*innen nach der familienbedingten
Unterbrechung eine Weiterbeschaftigung
zu ermoglichen. Des Weiteren bezweckte
der Verbund den Mitarbeiter*innen der
Mitgliedsbetriebe die Moglichkeit zu
eroffnen, Familien und Berufsleben besser
miteinander zu vereinbaren. Und das war
ziemlich innovativ fur damalige Zeit!

In diesen 30 Jahren hat der Verbund seinen
Mitgliedern viele Aktivitaten angeboten.
U.a. Beratungen und Qualifizierungen

fur Erziehungsurlauber®innen, Fach-
gesprache fur und mit Mitarbeiter*innen
mit familiaren Pflichten, Vermittlungs-
gesprache zwischen Arbeitgeber*innen
und Frauen zu Teilzeitverhandlungen und
Fachveranstaltungen. Des Weiteren finden
fur die Mitglieder des Verbundes und an
der Mitgliedschaft interessierten Unter-
nehmen regelmafige Austauschrunden
und Veranstaltungen mit internen und
externen Impulsen statt. Gute Praxis-
beispiele der Mitglieder erscheinen in
den Presseberichten des Verbundes.

Im Laufe der Zeit veranderten und
verbesserten sich Arbeitsbedingungen
fur Mitarbeiter*innen mit familidren
Pflichten. Es bewegte auch den Verbund,
sowohl seine Themen als auch die An-
gebote fUr Mitglieder zu erweitern. Zwei

Schwerpunktthemen stehen heute auf der
Agenda des Verbundes: Umsetzung der
lebensphasenorientierten Personalpolitik
und Unterstutzung von Frauen, die ihre
FUhrungskarrieren auf- oder ausbauen wol-
len. Netzwerk ,Frauen in Fihrung"ist ein
neues Angebot im Rahmen des Verbundes.

Das Verbundsleben wird von dem Vorstand
und der Geschaftsstelle organsiert (Die
Geschaftsstelle ist bei der stadtischen
Koordinierungsstelle ,Frauen & Wirtschaft”
angesiedelt). In den ersten Vorstand
wurden einstimmig Dr. Dorothea Jacobi
und Dr. Harald Noack gewahlt. Dr. Noack
war bis zum Sommer 2021 aktivim Vor-
stand tatig. Seit Ende der 90er Jahre

und bis 2021 arbeiteten Monika Freerk und
Ina Langanke im Vorstand mit. Im Juli 2021
wurde der Vorstand neu gewahlt. Seit Juni




2023 fuhren Heike Gutknecht (1. Vorsitzende),
Eliane Kriger (Stellv. Vorsitzende) und Natalia
Hefele (Geschaftsfuhrung) den Vorstand

flr die nachsten zwei Jahren (s. Foto).

Der Verbund wurde von kleinen und
mittelstandischen Unternehmen gegrindet.
Spater kamen weitere Unternehmen wie
Sartorius AG oder Mahr GmbH, Stadt - und
Landkreisverwaltungen, regionale Wirt-
schaftsforderer, IHK Hannover, Bildungs-
trager sowie Einzelunternehmer*innen
dazu. Mittlerweile bereichert diese bunte
.Mischung” die 35 Mitglieder gegenseitig.
Wir laden alle Leserinnen und Lesern

ein, unsere Mitglieder und unsere

Themen kennen zu lernen! Sollten Sie
Interesse an der Mitgliedschaft haben,
wenden Sie sich gerne an uns!

Ihr Vorstand

FRAU &

BETI%IEB

il

Der Vorstand v.l. Dr. Natalia Hefele (Geschéaftsfihrerin), Heike Gutknecht
(1. Vorsitzende), Eliane Kruger (2. Vorsitzende) / Foto Klartext GmbH




30 Jahre Verbund

1997
Uberbetriebliche Ferien -
ggf. Kinderbetreuung als
Verbundprojekt startet Ende
der 1990er. Fortsetzung
folgte in den Jahren
2022/2023.

24.11.1993
Griindung des Verbundes.
Ziel: Weiterbeschdftigung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in den Mitgliedsunternehmen
nach der familienbedingten
Unterbrechung zu erméglichen.
Mitglieder: Arztpraxen,
Kanzleien, Apotheken.

Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ist zum roten
Faden geworden (bis heute).
Fachveranstaltungen,
Beratungen sowie Austausch
wurden angeboten. Sartorius AG,
Mahr GmbH, DLR e.V.
schlief3en sich dem
Verbund an.

2003
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie mit dem Schwerpunkt
.Vereinbarkeit von Beruf
und Pflege” stehen Anfang
2000 im Mittelpunkt mit
Fachtagungen und Austausch von
Praxisbeispielen. KIDSgo-Magazin,
regionale Wirtschaftsforderer,
Kindertagespflege treten dem
Verbund bei.

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
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Oktober 2021
Frauen und Karriere, Frauen und
Fiihrung stehen verstdrkt auf der
Agenda des Verbundes. Im Jahr 2021
wurde ein Netzwerk gegriindet. Viele
Einzelunternehmerinnen, Klartext
GmbH, VHS Géttingen Osterode
schlief3en sich dem Verbund an.

2015

)08 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

In den letzten Jahren wird
die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie auf die
lebensphasenorientierte
Personalpolitik ausgeweitet.
Zudem werden Workshops,
Diskussionsrunden,

Praxiberichte der Mitglieder
angeboten.

1993-2023
Zu den wichtigsten
Bestandteilen des

Verbundslebens gehéren alle
Jahre regionale Vernetzung und
breite Offentlichkeitsarbeit.
www.frauen-wirtschaft.de/
frau-und-betrieb

Seit 2020 wachst die Mitgliderzahl
im Verbund kontinuierlich. Stadt
und Landkreis Géttingen sowie
die Sparkasse Géttingen, die IHK/

Geschdftsstelle Géttingen,
Praxis Dr. Lodhia, DAA/Standort
Gottingen sind dem Verbund
beigetreten.

2022 2023

2020 2021

2016 2017 2018 2019




Arineo GmbH 5Fineo

WWW.ARINEO.COM

Heimat von Kl und Big Data Mit zwei Forschungsprojekten zur Ent-
Das Netzwerk  Frau & wicklung von kinstlicher Intelligenz ist
Betrieb” iStf(JI’ uns ein Arineo Partner des Bundesministeriums

far Bildung und Forschung. Das kollegial
wertvolles Format, um organisierte Unternehmen ist eine

interessante Kontakte zu Employee Owned Company mit Sitz in
kmjpfen und zu pflegen, Gottingen undﬂweiteren Standorten in
Im Austausch mit den De;té;hlancDi, Osterreichr,] DfénemKark. |
p p un ina. Das erwirtschaftete Kapita
- "Tellnehn.ver'*/nr‘?er.) bleibt dabei komplett im Unternehmen
O : kénnen wir V’elfalt’ge und wird in die Weiterentwicklung der
°§’ Themen diskutieren, Mitarbeitenden, die Erweiterung des
EW die Frauen besonders Leistungsspektrums sowie in Innova-
© ansprechen oder Frauen tionen und Forschung investiert.
Die Arineo GmbH begleitet mittelstandi- n FUhrungspOSIflonen
sche Unternehmen auf dem Weg der Digi- betreﬂ’en.
talisierung - von der Wahl der passenden
= Lésungskombination, deren Implemen- Arineo GmbH
S tierung bis hin zu Betrieb und Support. Bereichen Digital Transformation, ERP PaulinerstraBe 12 - 37073 Gottingen
o und CRM, Customer Experience, Modern Www.arineo.com
= Dabei setzt das Unternehmen auf Workplace sowie Data Analytics. Es nutzt
< Technologien von Microsoft und SAP daflr auch die Vorteile von kunstlicher In- Binfo@arineo.com

und unterstltzt seine Kunden in den telligenz, Big Data sowie loT-Technologien. 05515213 80




CAPERA GRUPPE

WWW.CAPERA.DE

Fiihrungskrafte und Spezialist:innen
fir alle Branchen

Seit 13 Jahren begleitet die CAPERA
Gruppe deutschlandweit Unternehmen
aus allen Branchen bei der Suche,
Auswahl und Entwicklung von
Flhrungskraften und Spezialist:innen.
Wir sind Profis in der Rekrutierung

und Personalauswahl und

sorgen daflr, dass Menschen im
Berufsleben zusammenkommen, die
zusammengehdren. An mehreren
Standorten in Deutschland arbeiten wir
nach dem Leitsatz: Ein Team, ein Ziel:
Kunden nachhaltig zufriedenstellen!

Als Beratungsmanufaktur in den
Bereichen Personalberatung,
Personalentwicklung und Outplacement
verstehen wir die Anliegen und Winsche
unserer Kunden, beraten sie bei den
Maflinahmen und erreichen ihre Ziele
gemeinsam. Schon am Anfang den Erfolg

im Sinn zu haben und nachhaltigen
Kundennutzen zu schaffen, ist dabei
die Ausrichtung unserer planvollen
und zielorientierten Vorgehensweise.

Alle Geschéftsbereiche sind auf
Zusammenarbeit zum Erfolg der
Partner und Wohle der Kunden
ausgerichtet. Wir legen viel Wert auf
eine langfristige Zusammenarbeit.

,Ein Netzwerk, das Frauen
unterstiitzt, wissen wir im
Bereich Personalberatung
und -entwicklung sehr
zZu schdtzen. Frauen sind
in Fiihrungspositionen
immer noch keine
Selbstverstdndlichkeit.”
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CAPERA »> GRUPPE

Personalberatung & Personalentwicklung

CAPERA Gruppe Personalberatung
& Personalentwicklung Gottingen
Am Gliterverkehrszentrum 2 -
37073 Gottingen

www.capera.de

B h.gutknecht@capera.de
0551 38 10 3831
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Carl Zeiss CMP GmbH

WWW.ZEISS.DE

Pioniere der wissenschaftlichen Optik

Gottingen ist seit Oktober 2016 der

Sitz der Carl Zeiss CMP GmbH. Die
GmbH gehort zum globalen ZEISS
Fertigungsnetzwerk und bietet
Leistungen rund um die Entwicklung
und Produktion von optomechanischen
und optoelektronischen Modulen

sowie optischen und mechanischen
Komponenten. Historisch gewachsen
liegt eine zentrale Kernkompetenz in der
Herstellung hochkorrigierter spharischer
Optiksysteme, die insbesondere

in leistungsstarken Objektiven der
Mikroskopie eingesetzt werden.

Derzeit sind ca. 400 Mitarbeitende
am Produktionsstandort beschaftigt
etwa in den Bereichen Feinoptik,
Mechanik und Baugruppenmontage.
Ebenfalls findet sich in Gottingen eine
wachsende Entwicklungsabteilung,
Logistik, Einkauf und Verwaltung.

~Wir méchten mit dem
Netzwerk ,Frau und
Betrieb” voneinander
lernen und eine wichtige
gesellschaftliche
Entwicklung gemeinsam
voranbringen.”

Sebastian Illert, Geschdftsfiihrer
Carl Zeiss CMP GmbH

Seit 2018 wachst das #teamZEISS
Gottingen jahrlich um etwa 10 %.

Der historische Gottinger ZEISS
Standort wurde 1911 gegrindet, als
ZEISS Unternehmensgrinder Carl
Zeiss in das Unternehmen von Rudolf
Winkel einstieg. Die Carl Zeiss CMP
GmbH ist ein Tochterunternehmen
der Carl Zeiss Jena GmbH.

FotoCarl Zeiss CMP GmbH

Carl Zeiss CMP GmbH
Konigsallee 9-21 - 37081 Gottingen
www.zeiss.de

B info@zeiss.de
0551 50 600




Foto DAA

DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH

WWW.DAA-SON.DE/UNSERE-STANDORTE/DAA-GOETTINGEN

Aus- und Fortbildung im
gesamten Bundesgebiet

Die Deutsche Angestellten-Akademie
GmbH ist seit mehr als 65 Jahren als
gemeinnutziger Weiterbildungstrager
auf dem Sektor der beruflichen Aus- und
Fortbildung im gesamten Bundesgebiet
tatig. In Gottingen gehéren Umschulun-
gen im kaufmannischen und IT-Bereich,
Weiterbildungen mit Inhalten von der
EDV Uber Gesundheit und Soziales

bis hin zu den Gewerken zu unserem

~Netzwerken, der
Austausch untereinander,
das von einander Lernen
ist ein wesentlicher Aspekt
der unternehmerischen
Weiterentwicklung.
Mit einer offenen
Kommunikation innerhalb
des Netzwerkes wird
die Diversitdt und
Gleichbehandlung in der
Region geférdert.”

Portfolio. Einzelcoachings und MaR-
nahmen im Auftrag der Agentur fur
Arbeit runden unser Angebot ab.

Neben einer ausfuhrlichen, kostenlosen
Beratung ist uns eine individuelle Betreu-
ung wichtig. Unsere Qualifizierungen und
Umschulungen sind in Teilzeit moglich.

DAA

Bildung schafft Zukunft.

Bei den Weiterbildungen bieten wir einen
laufenden Einstieg und eine hybride
Durchfihrung an. Flexibel unterstitzen
wir so Personen mit Betreuungspflich-
ten. Zu unseren Kund*innen gehoéren
Firmen, die von unserer umfangreichen
Erfahrung im Weiterbildungsbereich
profitieren. Die DAA Mitte-Ost ist als
familienfreundliches Unternehmen von
der berufundfamilie gGmbH auditiert.

DAA Géttingen
Rodeweg 20 -
37081 Gottingen
0551 9971932

Kasseler LandstralRe 44a -
37081 Gottingen
0551 50 96 701

www.daa-son.de/unsere-standorte/
daa-goettingen
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Emil Frey Kassel/Gottingen

WWW.EMILFREY.DE/GOETTINGEN

Automobile Leidenschaft und
Kundennahe

Als ein Unternehmen von Emil Frey
Deutschland sind wir Teil einer starken
Unternehmensgruppe, die bundes-
weit mit rund 4.800 Mitarbeitenden

an tUber 100 Standorten aktiv ist. Die
Schweizer Aktiengesellschaft wurde
bereits 1924 durch Emil Frey gegriindet,
ist heute unangefochtener Spitzen-
reiter im europdischen Autohandel

und vertritt mehr als 30 Marken.

Als Teil der Emil Frey Gruppe vertreten wir

an den Standorten Kassel und Gottingen
mit insgesamt 280 Mitarbeitenden die
Marken Mercedes-Benz, AMG und smart.
Unser Antrieb ist es, mit unserer
Expertise in den Bereichen Verkauf und
Service bestmdgliche Kundenzufrieden-
heit und in unserem Handeln eine gleich-
bleibend hohe Qualitat, Zuverlassig- und
Verbindlichkeit zu gewahrleisten. Unser

.Die Ausbildung junger
Menschen sowie die
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
gehéren definitiv zu
unserer nachhaltigen
Unternehmenspolitik.”

Katharina Stein,
Center- und Verkaufsleiterin
Emil Frey Gottingen

Dienstleistungsportfolio umfasst neben
dem Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen auch umfassende Werkstatt- und
Serviceleistungen sowie Mercedes-
Benz Original-Zubehor und -Teile.

Unsere Unternehmenskultur ist gepragt
von gelebter Offenheit und
Wertschatzung.

Emil Frey Kassel/Géttingen

Emil Frey Kassel/Go6ttingen GmbH
Willi-Eichler-Stra3e 34 -

37079 Gottingen
www.emilfrey.de/goettingen

B8 info-goettingen@emilfrey.de
055150400

Foto Emil Frey Kassel/Goéttingen




GWG Gesellschaft fur Wirtschaftsforderung

und Stadtentwicklung Gottingen mbH

WWW.GWG-ONLINE.DE

Wir betreuen die Wirtschaftsférderung

Die GWG Gesellschaft fur Wirtschafts-
forderung und Stadtentwicklung Got-
tingen mbH ist als hundertprozentige
Tochter der Stadt Gottingen mit den
Aufgaben der Wirtschaftsforderung
betraut. Die Serviceangebote unter-
stUtzen Gottinger Unternehmen und
fordern so das Wirtschaftswachstum
und damit die Sicherung und Schaffung
von Arbeitsplatzen. Als Betreiberin der
Lokhalle und der Stadthalle (ab 2024)
bereichert die GWG die kulturelle Vielfalt
und den Tourismus in Géttingen. Auch
als Projektentwicklerin fir Gewerbe-
immobilien und Gewerbegebieten hat sie
eine wichtige Rolle in der erfolgreichen
Entwicklung des Wirtschaftsstandorts.

Die GWG beschaftigt etwa 60 Personen
und ist mit zwolf Ausbildungsplatzen ein
aktiver Ausbildungsbetrieb fur Veranstal-
tungskaufleute und Veranstaltungstech-

niker*innen. Die vielfaltigen Aufgaben
erfordern unterschiedliche Talente und
schaffen eine hohe Diversitat im Team.

~Mit unserem Engagement
wollen wir eine Stdrkung
der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf in den
Unternehmen bewirken.”

Jens Diiwel, GWG-Geschidftsfiihrer

Die GWG arbeitet kontinuierlich an einer
sehr guten Vereinbarkeit von Privatleben
und Beruf und hat den eigenen Anspruch,
ein besonders familienfreundliches Un-
ternehmen zu sein. Die GWG férdert aktiv
die Beschaftigung von Frauen auch in tra-
ditionell mannlich dominierten Tatigkei-
ten wie bspw. der Veranstaltungstechnik.

Jens Duwel, GWG-Geschéftsfuhrer Foto da Silva

GWG Gesellschaft fiir Wirtschafts-
forderung und Stadtentwicklung
Gottingen mbH

Bahnhofsallee 1B - 37081 Gottingen
www.gwg-online.de

B info@gwg-online.de
0551 547 43-0

GWG
Wirtschaftsférderung
Stadtentwicklung
Gottingen
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HandWert - Werkstatt fur Kulturprojekte

im Handwerk.

WWW.HANDWERT-HEMME.DE

Unsichtbares sichtbar machen:
die Starken des Handwerks

HandWert feiert die Fahigkeiten der

Hand und den Wert des Handwerks fur

unsere Gesellschaft. Mit Kulturprojek-
ten fur unterschiedliche Zielgruppen
belichtet die Kulturwissenschaftlerin

Dr. Dorothee Hemme in ihrer Werkstatt

Alltagswelten hinter wirtschaftlichen
Schlagwoértern und Kennzahlen - um
die Vielfalt und Unverzichtbarkeit

von Handwerk zu vermitteln.
Gemeinsam mit multiprofessionellen
Partnern entwickelt und begleitet
HandWert aulRergewdhnliche Projekte,
die die oft unsichtbaren und selbstver-
standlichen Stérken des Handwerks
herausstellen.

Fromen

im Harfdwerlk

»~Der Verbund ist fiir
mich ein toller Ort fiir’'s
Netzwerken (nicht nur)

unter Frauen und fir
einen vertrauensvollen

Austausch hinter den
Kulissen der Wirtschaft
unserer Region.”

HANDWERT

kommuniziert
Handwerkskultur.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt
dabei auf dem Beitrag von Frauen.

Das mit der Koordinierungsstelle
Frauen und Wirtschaft in Gottingen
erfolgreich verwirklichte Wanderaus-
stellungsprojekt ,Frauen im Handwerk
von hier!” etwa zeigt lebensnah die
eigenwilligen Berufsbiografien von 15
durchsetzungs- und wandlungsfahigen
Handwerkerinnen aus unserer Region.

HandWert
Dr. Dorothee Hemme

www.handwert-hemme.de

B hallo@handwert-hemme.de
0176 280 69 514




Hausarztpraxis
Dr. med. Lodhia

WWW.HAUSARZTPRAXIS-BILSHAUSEM.DE

Zwei Praxen, ein Team, eine Vision

Wir denken die Landarztpraxis neu,
und zwar als Hausarztpraxis 4.0
und sind so innovative Vorreiter der
Gesundheitsversorgung sowohl auf
dem Land als auch in der Stadt.

»~Der Verbund Frau
und Betrieb ist fiir
mich ein wunderbarer
Netzwerkpartner, weshalb
ich schon sehr friih
Mitglied geworden bin.”

Die Hausarztpraxis Dr. med. Lodhia ist die
einzige von der Sudniedersachsenstiftung

als TOPAS (Toparbeitgeber Sudnieder-
sachsen) ausgezeichnete Arztpraxis.

Die Hausarztpraxis Dr. Lodhia hat

2016 ihre Tatigkeit aufgenommen

und bietet ihre Patientenversorgung

an den Standorten Bilshausen und
Gillersheim in Stidniedersachsen an.

Eine hausarztliche Videosprechstunde
wird Uberregional angeboten, ebenso wie
die Social-Media-Angebote auf YouToube.

Die Hausarztpraxis besteht aus 15 Mit-
arbeitern, deren Spezialisierungen und
Kompetenzen Uber das tbliche Spektrum
von Teams in Landarztpraxen hinaus-
gehen. Darunter ein Facharzt fir Allge-
meinmedizin und eine Doppelfacharztin
mit den Qualifikationen Facharztin fur
allgemeine innere Medizin und Facharztin
fUr Gastroenterologie und Diabetologie.

Hausarztpraxis

/e\ Dr. med. Lodhia

Des Weiteren liegen Kompetenzen
fur Palliativpflege, Wundmanage-
ment und Hygiene und Reise- und
Tropenmedizin und Virologie vor.

Hausarztpraxis

Dr. med. Karen Lodhia

Dr. Karen Lodhia

Hoher Weg 17 - 37434 Bilshausen
www.hausarztpraxis-bilshausen.de

B info@dr-med-lodhia.de
05528 92 380
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Industrie- und Handelskammer Hannover

Geschaftsstelle Gottingen

WWW.HANNOVER.IHK.DE

Ansprechpartnerin fur die
regionale Wirtschaft

Die Industrie- und Handelskammer
Hannover erstreckt sich von Diepholz
bis Hann. Midnden und gehdrt damit
zu den grof3ten Kammern Deutsch-
lands. Ca. 180.000 Mitgliedsunter-
nehmen gehdren ihr an. In Gottingen
gibt es eine Geschaftsstelle, die fur

die Landkreise Gottingen (inkl. Stadt
Gottingen) und Northeim zustandig ist.
Die IHK Hannover, auch in Sudnieder-
sachsen ist hoheitlich unter anderem
far die Ausbildung und die Ausstellung
von Ursprungszeugnissen zustandig.

Zugleich gehort sie zu den gréRten
Anbietern von Weiterbildungsangeboten
und weiteren Services, wie Beratungen
far Grinder. AuBerdem setzt sich die
IHK Hannover auf kommunaler, Landes-,
Bundes- und europaischer Ebene fur

die Verbesserung der wirtschaft-

lichen Rahmenbedingungen ein.

Der Verbund ,Frau & Betrieb” macht sich
dafur stark, die Chancen von Frauen

am Arbeitsmarkt zu verbessern. Be-
sonders wichtig ist, die Unternehmen
fur spezifische Themen zu sensibi-
lisieren und die Netzwerkarbeit zur
Bewaltigung der Herausforderungen zu
starken. Insbesondere mit den An-
geboten flr die Aus- und Weiterbildung
will die IHK ihren Beitrag leisten.

»Als neues Mitglied
im Verbund Frau und
Betrieb freuen wir uns
darauf, unser Ziel, die
Chancen von Frauen auf
dem Arbeitsmarkt zu
verbessern, mit einem
starken Partner an unserer
Seite umzusetzen.”

Christian Grascha
Leiter der Geschdftsstelle Gottingen

Industrie- und Handelskammer
Hannover

Geschéftsstelle Gottingen
Burgerstr. 21 - 37081 Gottingen
www.hannover.ihk.de

B goettingen@hannover.ihk.de
@ 0551 70710-121

Foto IHK Gottingen



Kinderhaus e.\V.

WWW.KHGOE.DE

Kinderhows ﬂ,.\f*

Spielend die eigene Welt entdecken. <; -

Spielend die eigene Welt entdecken

Der gemeinnutzige Verein Kinderhaus
e.V. besteht seit 1981. Wir sind z. Z. Trager
von 22 Kindertageseinrichtungen fur
etwa 500 Kinder im Alter zwischen 0

und 6 Jahren (Krippe und Kindergarten).
AuBRerdem bestehen Kooperationen mit
vier Grundschulen in der Stadt Gottingen,
in denen derzeit 660 Grundschulkinder
im Schulnachmittag begleitet werden,
davon 285 in Junior-Clubs. Wir sind mit
unseren Einrichtungen fast im gesamten
Stadtgebiet Gottingen und im Kernort
der Gemeinde Rosdorf vertreten.

Wir haben die Verantwortung dafur,
Kinder in allen Bereichen, die fur ihre
Entwicklung wichtig sind, zu unterstitzen

und ihnen gezielte Anregungen zu geben.
Bildungsprozesse, die gelingen, setzen
das soziale Miteinander mit anderen vor-
aus: die Kooperation zwischen Kindern,
den Dialog mit Erwachsenen, der auf-
merksam und achtsam ist

und eine emotionale, tragende

und sichere Beziehung zwischen

Kind und Erwachsenen.

,Der Verbund biindelt
eine grofSe Vielfalt
an Qualizierungs-
méglichkeiten, Infos zu
Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und dem Know-
how der einzelnen Betriebe
ein auflerordentliches
Netzwerk.”

Die KiTa Schoneberger StraBe nach dem Umb:

Kinderhaus e.V.
HospitalstraBe 7 - 37073 Gottingen
www.khgoe.de

B info@khgoe.de
@ 0551 52 13930

Foto Kinderhaus e.V.
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Kindertagespflege Gottingen e.V.

WWW.KINDERTAGESPFLEGE-GOE.DE

Kinderbetreuung, die zu lhnen passt

Der Verein Kindertagespflege Gottingen

existiert seit 2005 und hat drei Standbeine:

+ Die Kindertagespflegebdrse Goéttingen

» Der betriebliche Bereich (Kib)

+ Das Niedersachsische
Kindertagespflegebiro

Fir den Verbund Frau und Betrieb sind
besonders die beiden letztgenannten
Bereiche von Interesse. Die Kindertages-
pflegebdrse engagiert sich im Auftrag der
Stadt Gottingen fur die Kinderbetreuung
im familiennahen Umfeld. Sie bietet:

» Vermittlung von familiennaher, flexibler
Kinderbetreuung durch eine Kinder-
tagespflegeperson

+ Beratung von Eltern

« fachliche Begleitung

* Vertretungsmodelle

* Mediation bei Konflikten

FotoAdobeStock_60154663-1

.~Wir arbeiten eng mit
der Koordinierungsstelle
Frau und Wirtschaft
zusammen und freuen uns
tiber den engen Kontakt
und den unkomplizierten
Informationsaustausch.”

Gottingen

* Kindertagespflege
Borse!
K|inder

Q;

b

ndividuell
etreut
fiir Eltern und Untemehmen

Kindertagespflege eignet sich besonders
fur Kinder unter drei Jahren und ist ein
gleichwertiges Betreuungsangebot zur
Krippe. Flr den betrieblichen Bereich
hat der Verein seit 2012 einen Pool von
engagierten, flexiblen Betreuungsper-
sonen aufgebaut, die fUr Babysitting,
Ferienprogramme, Notfallbetreuung
und veranstaltungsbegleitende Kinder-
betreuung eingesetzt werden. Die
Angebote richten sich an Beschéftigte
der kooperierenden Betriebe.

Kindertagespflege Gottingen e.V.
Waageplatz 8 - 37073 Goéttingen
www.kindertagespflege-goe.de

B post@kindertagespflege-goe.de
05513843850




Klartext GmbH

WWW.KLARTEXT.DE

Wir machen Ihre Marke sichtbar

Als Marketingspezialist fir den Mittel-
stand verstehen wir es, den fur Sie
richtigen Mix an Malinahmen flr eine
erfolgreiche Marken- und Marketingkom-
munikation zu konzipieren und umzuset-
zen. Dabei denken und handeln wir cross-
medial, entwickeln passgenaue Losungen
mit dem Blick auf lhre individuellen Ziele
und unterstutzen Sie bei der Strategiepla-
nung und deren operativen Umsetzung.
Um Sie zufrieden zu stellen, bauen wir auf
Qualitat, Zuverlassigkeit und gegenseiti-
ges Vertrauen — die Grundvoraussetzun-
gen flr eine langfristige Partnerschaft.

Noch nie war es so einfach Printprodukte,
Werbemittel, Textilien und Messesys-
teme fur lhr gesamtes Unternehmen
bestellbar zu machen. Mit dem modular
aufgebauten Klartext Marketingportal
vereinfachen Sie die Prozesse bei der
Erstellung, Beschaffung und Distribution
von Printprodukten, Werbemitteln,

Workwear, Corporate Fashion und
Messesystemen. So sparen Sie Zeit,

wertvolle Ressourcen und Prozesskosten.

Wir sind Berater.
Wir sind Ideengeber.
Wir sind Produzent.

.Wir beteiligen uns
aktiv daran, dass die
Themen der heutigen

Lebensplanung mit

Familie und Arbeit gut
ineinandergreifen und
dies auch fiir andere
Unternehmen sichtbar
wird.”

Michael Hamel,

Geschdftsfiihrender Gesellschafter
Klartext GmbH

Klartext GmbH

Am Guterverkehrszentrum 2 -
37073 Gottingen
www.klartext.de

B info@klartext.de
0551 499 700

Foto Klartext GmbH
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Foto Lampe legal

Lampe legal

Anwaltsgesellschaft & Notare

WWW.LAMPE-LEGAL.DE

Recht fur Unternehmen & Vermégen

Die Lampe legal Anwaltsgesellschaft
und Notare hat sich ganz auf den
Rechtsbedarf von Unternehmen und
Unternehmern sowie wirtschaftlich
aktiven Menschen und Institutionen
fokussiert. Die Wirtschaftskanzlei berat
und vertritt sowohl managergefihrte und
internationale Unternehmen/Konzerne
als auch besonders mittelstandische
und inhabergefihrte Unternehmen -
Familienunternehmen - sowie private
und institutionalisierte Vermogen sowie

deren Gesellschafter und deren Familien.
Der besondere Rechtsbedarf die-

ser Zielgruppe ergibt sich aus den
grol3en Lebenszyklen von Unter-
nehmen und gréReren Vermogen:
Erwirtschaften - Anlegen - Nachfolge.

Es ist entscheidend, dass die Anwalte
nicht nach getrennten Dezernaten
arbeiten, sondern nach dem Vier-Au-
gen- und sogar Sechs-Augen-Prinzip,
weil man sonst den komplexen Themen
bei Unternehmen, Unternehmern und
Vermogen nicht gerecht werden kann.

L Lampe*~

.Vom Verbund ,Frau &
Betrieb” erwarten wir
ein zukunftsorientiertes
Miteinander in Géttingen
und Umgebung mit
dem Zijel, voneinander
zu lernen und den
Wirtschaftsstandort
Gottingen zu fordern.”

Lampe legal

Anwaltsgesellschaft & Notare
Bahnhofsallee 6 - 37081 Gottingen
www.lampe-legal.de

Binfo@lampe-legal.de
0551 54 74 90




Landkreis Gottingen

WWW.LANDKREISGOETTINGEN.DE

Vielfaltig - fir die Menschen da!

Der neue Landkreis Gottingen entstand
am 01.11.2016 durch die Fusion der
damaligen Landkreise Gottingen und
Osterode am Harz. Mit rund 330.000
Einwohner*innen liegt er damit auf
Platz 3 in Niedersachsen und auf
Platz 29 der Bundesrepublik.

Zum Landkreis Gottingen gehdren
19 Stadte und Gemeinden mit

dem Oberzentrum Gottingen als
Universitatsstadt inkl. Uniklinikum

- ,die Stadt, die Wissen schafft”

und den Mittelzentren Hann.
Munden, Duderstadt, Osterode.

Der Landkreis Gottingen - zwischen
Globalplayer in Mess- und Regeltechnik
sowie Bio- und Medizintechnik,
Verpackungs-, Lager/Logistik- und
Autozulieferer-Industrie und kleinen
Handwerksbetrieben, Land- und

Forstwirtschaft, Naturschutz

und Tourismus - zwischen

Hightech und Fachwerk.

Die Kreisverwaltung kimmert sich und
schafft mit rund 1.900 Mitarbeiter*innen
die Bedingungen, damit ein gutes

Leben aller Burger*innen im Landkreis

Gottingen gelingen kann - von A wie Abfall

Uber K wie Klimaschutz oder Kultur bis Z
wie Zulassung von Kfz. Wir kimmern uns

»Das Netzwerk Frau
& Betrieb bietet die
ideale Mdglichkeit,
sich unkompliziert
mit Akteur*innen aus
unterschiedlichsten
Unternehmen und
Branchen unserer Region
liber innovative Ideen und
Best-Practice-Beispiele
auszutauschen.”

LANDKREIS GOTTINGEN

um Antidiskriminierung, Gleichstellung,
Inklusion, Integration und Vielfalt.

Far uns zahlt das ,WIR" und ein gutes
Miteinander - an unseren zahlreichen
Standorten im ganzen Landkreis.

Landkreis Gottingen
Reinhduser LandstraBBe 4 -
37083 Gottingen
www.landkreisgoettingen.de

B info@landkreisgoettingen.de
05515250

Foto Landkreis Gottingen
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loyalworks® by Miriam Engel

WWW.LOYALWORKS.DE

Loyale Fiihrung fur Zusammenhalt

Die Nachfrage von Arbeitnehmenden
nach Sinnorientierung und Nachhaltigkeit
steigt. Gleichzeitig fordert die digitale
Transformation zum Wandel zu einer ,ler-
nenden Organisation”. Dadurch sind viele
Unternehmen gezwungen, ihre Fihrungs-
und Unternehmenskultur anzupassen.

Die Managementberatung loyalworks®
macht es sich zur Aufgabe, Loyalitat

in der Haltung, der Kommunikation
und im Verhalten zu etablieren. Fir die
Zukunftssicherung bietet sie die Kom-
bination aus Fuhrungskrafte-Trainings
und Personalentwicklung, erganzt

um die Konzeption und Umsetzung
von Kommunikationslésungen zur
Personalbindung und -gewinnung.

* Ausbau der sozialen Kompetenzen,
z. B. Problemlésungskompetenz

« Steigerung der Eigenverantwor-
tung und Selbstorganisation

* Forderung der Lern- und Ent-
wicklungsbereitschaft von
Beschaftigten

* Verbesserung von Emotions-
management und Verbundenheit

.Ich finde es wichtig, das
gegenseitige Vertrauen in
unserer Region zu stdrken:
Viele Betriebe stehen
vor dhnlichen Aufgaben.
Gemeinsam sind schneller
und effektiver Lésungen
geschaffen, als wenn jeder
fiir sich allein denkt und
handelt.”

@ loyal :

erfolg next level
oy 0 €5

loyalworks® by Miriam Engel
Rosenbaumweg 30 - 37124 Rosdorf
www.loyalworks.de

B engel@loyalworks.de
0551 38 16 757

Foto loyalworks



Menge Noack Rechtsanwalte

WWW.MENGE-NOACK.DE

OSSR
Foto Menge Noack Rechtsanwalte

Eine moderne Anwaltskanzlei mit
einer tiber 100-jahrigen Tradition

Auch wenn unsere Kanzlei sich mit der
digitalen Akte die Technik des 21. Jahr-
hunderts zu Nutzen macht, so handelt es
sich um eine traditionsreiche Goéttinger
Kanzlei. Diese wurde im Jahr 1899 gegriin-
det. Bis heute blieb jedoch beibehalten,
dass wir Kompetenz in jedem Rechts-
gebiet stellen. Jeder Anwalt ist bei uns auf
ein Rechtsgebiet spezialisiert, sodass wir
samtliche Rechtsfragen qualifiziert beant-

worten kénnen. Durch diese Aufgaben-
verteilung kann unsere Kanzlei auch bei
komplexen Sachverhalten, die mehrere
Rechtsgebiete betreffen, die notwendige
Kompetenz stellen. Wir kdnnen Unter-
nehmen nicht nur hinsichtlich der Gesell-
schaftsform beraten, Gesellschafterver-
trage entwerfen, Mietvertrage schreiben,
Versicherungsfalle bearbeiten, in Steuer-
angelegenheiten beraten, sondernim
auBersten Fall hinsichtlich einer Insolvenz
beraten und vieles mehr. AulRerdem
steht unser Notariat fur Beurkundungen,
Vertragsabschlisse, Handelsregisterein-
tragungen etc. jederzeit zur Verfigung.

Durch diese umfassende Abdeckung
aller Rechtsgebiete kdnnen wir

fur die Mandantschaft das best-
mogliche Ergebnis erzielen.

( Menge Noack

Rechtsanwélte Fachanwalte Notar

.Als Mitbegriinder des
Netzwerks ,,Frau und
Betrieb” waren Frauen als
gleichberechtigte Partner
schon immer Anliegen
unserer Partnerschaft.”

Menge Noack
Rechtsanwalte
Robert-Koch-Stral3e 2 -
37075 Gottingen
www.menge-noack.de

B info@menge-noack.de
05515471 30
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NLP Coaching Institut far Entwicklung

WWW.BENDINE-ROEWER.DE

.Ftir den Erfolg im Beruf
und die persénliche
Weiterentwicklung ist ein
personliches Netzwerk
von grof3er Bedeutung.
Der Verbund Frau &
Betrieb hat es sich seit
30 Jahren zur Aufgabe
gemacht, die berufliche
Chancengleichheit von
Frauen zu fordern.”

Selbstbewusstsein fordern

Das ,NLP Coaching Institut fur
Entwicklung” unter der Leitung von
Bendine Rower begleitet Frauen
auf ihrem Weg zur Starkung des

Selbstbewusstseins und fordert ihr
positives Selbstbild. Hier lernen Frauen,
ihre individuellen Starken anzuerkennen,
Selbstzweifel zu Gberwinden und ihr
volles Potenzial auszuschopfen.

Ein Schwerpunkt ist die Verbesserung
der Kommunikationsfahigkeiten, damit
Frauen ihre beruflichen und persénlichen
Ziele definieren und umsetzen konnen.
Das Coaching unterstutzt Frauen

dabei, ihre Bedurfnisse zu erkennen,
Hilfe anzunehmen und Aufgaben zu
delegieren, um Burn-out vorzubeugen.
Selbstflirsorge und Stressmanagement
spielen eine wichtige Rolle, um die eigene
Gesundheit und das Wohlbefinden zu
priorisieren. Durch die Verbindung mit
ihrer inneren weiblichen Kraft gewinnen
Frauen Selbstvertrauen und gehen
selbstbestimmt ihren eigenen Weg.

In den verschiedenen Lebensphasen

ROWER"

NLP Coaching Institut fiar Entwicklung

mit unterschiedlichen
Herausforderungen hilft ein Coach,
zukUnftige Handlungsoptionen zu
reflektieren und zu entwickeln.

NLP Coaching Institut fur
Entwicklung

Bendine Réwer

Nonnenstieg 21b - 37075 Gottingen
www.bendine-réwer.de

B hallo@bendine-réwer.de
0551 44250

FotoBendine Réwer



Novelis Deutschland GmbH

WWW.NOVELIS.COM

Mehr als nur Aluminium

Novelis ist der weltweit grof3te Recycler
von Aluminium und fihrender Anbieter
von nachhaltigen Aluminiumldsungen.
Unsere Mission ist es, gemeinsam eine
nachhaltige Welt zu gestalten. Das
Gottinger Werk mit ca. 700 Mitarbeiten-
den ist spezialisiert auf die Oberflachen-
beschichtung von Aluminium, z. B. fur
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die Dosenherstellung in der Getranke-,
Lebensmittel- und Kosmetikindustrie.
AuBerdem wird das Aluminium aus dem
Werk in verschiedensten Industriezwei-
gen eingesetzt, wie fir Gebdudefassaden,
Fensterrahmen, Sonnenschutz, Ver-
kehrszeichen und Autonummernschilder.
Insbesondere die Getrankedose gilt als
Vorreiter in Sachen Nachhaltigkeit: In

~Nachhaltigkeit liegt in der
DNA von Novelis. In Bezug
auf unsere Mitarbeitenden
bedeutet dies, dass wir
unsere Personalplanung
langfristig ausrichten
und individuelle
Entwicklungs- und
Entfaltungsmaglichkeiten
bieten.”

Deutschland werden tber 99 Prozent
aller Getrankedosen recycelt. Aber
nicht nur die Produkte, auch die Art und
Weise, wie wir mit Interessengruppen
entlang der gesamten Aluminium-Wert-
schépfungskette zusammenarbeiten,
sind von Langfristigkeit gepragt.

Lokal spiegelt sich dies insbesondere

in langjahrigen Kooperationen wider,
beispielsweise als Hauptsponsor beim all-
jahrlichen Altstadtlauf, Kooperationen mit
Schulen, Hochschulen oder Partner des
Robotikfreunde e.V. zur MINT-Férderung.

Novelis Deutschland GmbH
Hannoversche Str. 1 -

37075 Gottingen
www.novelis.com

B info@novelis.com
0551 3040
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Quattek & Partner

WWW.QUATTEK.COM

QUATTEK
- QUATTEK & PARTNER
Steuerberatungsgesellschaft
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Fachkompetenz im Bereich Steuern

Jeder Mandant der Quattek & Partner
Steuerberatungsgesellschaft profitiert
von unserer jahrelangen Erfahrung

in der Betreuung von Unternehmen.
Unter unseren zufriedenen Mandanten
finden sich bundesweit kleine wie
grolRe mittelstandische Unternehmen,
viele Freiberufler aus dem Gesund-
heitsbereich und Handwerksbetriebe.
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~Das Netzwerk ,,Frau &
Betrieb” ist fiir unsere
Kanzlei von enormer
Bedeutung, da wir
dort auf einen grofien
Erfahrungsfundus
zurtickgreifen, uns
gegenseitig in unseren
Vorhaben unterstitzen und
einen wertvollen Austausch
pflegen kénnen. “

Mit unseren rund 120 Mitarbeitern haben
wir eigene Spezialisten fur nahezu jede
steuerrechtliche Fragestellung und damit
ein breites Know-how im steuerlichen
Recht, auf das wir jederzeit zugreifen
kénnen. So kénnen wir nicht nur steuer-
rechtliche Einzelldsungen fur komplexes-

te Sachverhalte anbieten, sondern auch
gesamtwirtschaftlich sinnvoll beraten.

Quattek & Partner steht flr eine um-
fassende und persénliche Beratung der
Mandanten. Die Spezialisierung in einzel-
nen Teams, vereinheitlichte und standar-
disierte Arbeitsweisen, flache Hierar-
chien, kurze Entscheidungswege, offene
Kommunikation und unsere Bereitschaft,
uns immer weiterzuentwickeln, zeichnen
uns als attraktiver Arbeitgeber aus.

Quattek & Partner
Nikolausberger Weg 49 -
37073 Gottingen
WWW.QUATTEK.DE

Binfo@quattek.de
0551497010




Sanitatshaus o.r.t. GmbH

WWW.O-R-T.DE

Wir schaffen Lebensqualitat

Das Sanitatshaus o.r.t. ist seit Gber 25
Jahren kompetenter Partner in den
Bereichen Homecare, Rehatechnik und
Orthopadie und stutzt sich hierbei auf
eine Menge Erfahrung und Expertise.
Im Mittelpunkt stehen jederzeit die
individuelle Beratung, Begleitung

und Versorgung unserer grofl3en und
kleinen Kundinnen und Kunden.

Es ist stets unser Ziel, die Lebensqualitat
unserer Kundinnen und Kunden durch
hochwertige Losungen in der Hilfsmittel-
versorgung nachhaltig zu verbessern
und ein MEHR an Bewegung, Unab-
hangigkeit und Mobilitat zu schaffen.

Um einen zuverlassigen und ganz-
heitlichen Beratungsansatz zu bieten,
schatzen wir die gute Zusammenarbeit
mit Arzten, Therapeuten und Kranken-

hausern. Mit unseren qualifizierten
Mitarbeitenden unserer Werkstatten
investieren wir in Innovationen, indem
wir das klassische Handwerk mit digita-
len Fertigungstechniken anreichern.

Foto Sanitatshaus o.r.t.

Das o.r.t.-Team aus mehr als 220
Mitarbeitenden versorgt unsere
Kundinnen und Kunden nicht nur in
den acht Filialen vor Ort, wir besuchen
bei Bedarf auch Einrichtungen oder
das hausliche Umfeld. Ein enger
Kontakt und Austausch mit unseren
Kundinnen und Kunden liegt uns
hierbei besonders am Herzen.

EIN UNTERNEHMEN DER AUKILIUM GRUPPE

,Das Sanitdtshaus o.r.t
ist langjahriger Partner
des Verbund Frau und
Betrieb e. V.. An dem
liberbetrieblichen
Zusammenkommen
und Netzwerken
schdtzen wir die starke,
zukunftsweisende
Verbindung mit
Unternehmen aus anderen
Branchen.”

Sanitatshaus o.r.t. GmbH
Maschmuhlenweg 47 -
37081 Gottingen
www.o-r-t.de

B info@o-r-t.de
™ 0551 3707 1100

I
o)
£
O
)
c
o
%]
S
©
<
%]
2
D
&
=
©
n




(%]
=
=
o
]
b
]
wn

Sartorius

WWW.SARTORIUS.COM

Teil der Lésung im Kampf gegen
Krankheiten weltweit

Sartorius ist ein fihrender Partner

der biopharmazeutischen Forschung
und Industrie - und Teil der Losung im
Kampf gegen Krankheiten wie Krebs
oder Demenz. Unsere Technologien
helfen Forscherinnen und Ingenieuren,
neuartige Therapien schneller zu ent-
wickeln und effizienter herzustellen.

Die Sparte Lab Products & Services
bietet innovative Laborinstrumente und
Verbrauchsmaterialien fur die Forschung;
die Sparte Bioprocess Solutions ein
breites, auf Einwegldsungen fokussiertes
Produktportfolio fur die Herstellung

von Arzneien und Impfstoffen.

2022 waren mehr als 15.000 Mitarbeiten-
de an rund 60 Standorten weltweit tatig.

Am Hauptsitz in Gottingen arbeiten mehr
als 4.000 Menschen aus 72 Nationen. Als
familienfreundlicher Arbeitgeber bietet

Sartorius Benefits wie flexible Arbeits-
zeiten und -modelle, zusatzliche freie
Tage fur die Pflege von Angehorigen oder
die betriebsnahe Kita. Mit Erfolg: 2022
waren 47 % der Fihrungskrafte direkt
unter der Vorstandsebene Frauen.

,Die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie sowie
Karrierechancen fiir
Frauen sind fiir Sartorius
wichtige Faktoren, um
Fach- und Arbeitskrdfte zu
gewinnen und zu binden.
Zudem pflegen wir als
Unternehmen Offenheit
fiir Partnerschaften. Auch
deshalb sind wir seit iiber
zwanzig Jahren Mitglied
bei Frau & Betrieb.”

SARTORILS

Sartorius istim DAX und im TecDAX
notiert. Im Jahr 2022 erzielte das
Unternehmen einen Umsatz von
rund 4,2 Milliarden Euro.

Sartorius
Otto-Brenner-Stral3e 20 -
37079 Gottingen
www.sartorius.com

B info@sartorius.com
05513080

Foto Sartorius



SHE works! Das Wirtschafts- und
Karrieremagazin fur Frauen

WWW.SHE-WORKS.DE

UNTERNEHMENSNACHFOLGER*IN

s gesucht!

SHE INEXXT! JA, MAGH'S.PROBIER ES!

SUSANNA KRUGER
ELISABETH NEUMANN WEIBLICHE NACHFOLGE IM AUSSCHREIBUNG KULTUR- &
HANDWERK KREATIVPILOTAINNEN
MAN MUSS DIE

GANZE ZEIT AUF UNTERNEHMENS- SOZIALES
ENTREPRENEURSHIP IST DIE
ZUKUNFT DER WIRTSCHAFT.

UNTERNEHMENSNACHFOLGE | NACHFOLGERINNEN
AUFMERKSAM MACHEN ERZAHLEN: KATHARINA

KOCH, DINA REIT & JEANETTE
DIE EIGENE CHEFIN SEIN SPANIER

Von Frauen fir Frauen

SHE works! Das Wirtschafts- und
Karrieremagazin fur Frauen hat das
Ziel, Frauen in der Wirtschaft sicht-
bar zu machen und ihnen die nétigen
Informationen flr Griindung und
Karriere an die Hand zu geben.

2015 von Carolin Schaufele als informa-
tive Online-Plattform gegriindet, hat
sich SHE works! in den vergangenen
Jahren zu einem wichtigen Medien-
partner fur Unternehmen, Messen &
Kongresse und karriereorientierte
Frauen entwickelt. Fast taglich werden
wichtige Informationen zu den Themen
Grundung, Karriere, Marketing, Finanzen,
Vereinbarkeit, Recht, Digitalisierung,
Netzwerke auf der Website veroffent-
licht. Darlber hinaus setzt das viertel-
jahrlich erscheinende eMagazin jeweils
einen Themenschwerpunkt, zu dem es
spannende Artikel und Interviews gibt.

SHE|

Works.

~Netzwerke sind eine
grofSe Hilfe fiir Frauen,
um sichtbar zu werden.
Deshalb sollten wir jede
Gelegenheit nutzen, um
auf uns aufmerksam zu
machen.”

Grinderinnen, Unternehmerinnen,
Frauen in FUhrungspositionen, Expertin-
nen - sie alle kommen bei SHE works! zu
Wort, sind Rolemodels und Inspiration
fur andere Frauen. SHE works! steht fur
Female Empowerment in der Wirtschaft.

SHE works!

Das Wirtschafts- & Karrieremagazin
fir Frauen

Hagenweg 2a - 37081 Gottingen
www.she-works.de

B info@she-works.de
017552 400 53

c
(]
=]
©
o
(T8
'
i3
[t
=
N
©
0o
©
£
(V]
—
(Y
=
—
Q]
e
©
c
=]
[
(%]
)
—
©
L
19}
(%]
)
=
(%]
1]
(a]
)
X
[
(<}
=
w
I
(%]




Sparkasse Gottingen & sparkasse

WWW.SPK-GOETTINGEN.DE Gﬁttingen

SEIT 1801

Unternehmen in der Region eine Vielzahl
an hochwertigen Beratungsdienstleis-

~Bei uns g’bt es kein tungen und passenden Finanzprodukten.
»Entweder Beruf oder Zudem sieht die Sparkasse Goéttingen
Familie”. Heute gibt es die Férderung von Kunst und Kultur,

so viele verschiedene Wissenschaft und Bildung sowie Sport

in der Region als Teil ihres 6ffentlichen

Familienmodelle, die Auftrages, dem sie gerne nachkommt.

sowohl Miittern als auch Hierdurch ist sie eine starke Partnerin
Vitern eine Vereinbarkeit fur ihre Kundinnen und Kunden und eine
von Beruf und Familie wichtige Arbeitgeberin in der Region.

méglich machen. Hierzu
wollen wir als moderne

- Arbeitgeberin unseren Teil
Immer an lhrer Seite beitragen. Das Netzwerk

Foto Sparkasse Gottingen

c

[ . .o

g Frau & Betrieb unterstiitzt

= Die Sparkasse Gottingen ist ein regional uns dabei immer neue Sparkasse Gottingen

8 verwurzeltes Kreditinstitut mit Haupt- Ansiitze hi ,I‘ ir inden Groner LandstralRe 2 -

& sitz in der Universitatsstadt Gottingen. sotze hue fu zu fl e ’ 37073 Gottingen

é Ihr Geschaftsgebiet erstreckt sich mit und neue AngebOte fur www.spk-goettingen.de

© 18 Filialen und Uber 60 Geldautomaten- unsere Mitarbeitenden zu

& standorten von Gottingen bis nach Hann. schaﬁen_” B info@spk-goettingen.de
Munden. Die 600 Mitarbeiterinnen und 05514050

Mitarbeiter bieten den Privatkunden und




Stadt Gottingen

WWW.GOETTINGEN.DE

Vielfalt in der Stadtverwaltung

Flr die Stadtverwaltung Gottingen mit
ihren rund 2.500 Mitarbeitenden ist eine
familienbewusste, gleichstellungs- und
lebensphasenorientierte Personalpolitik
fester Bestandteil der Personalstrategie.
Geboten wird ein breites und attraktives
Themenspektrum, etwa von Jugend,
Gesundheit, Soziales, Ordnung und Kultur
Uber Bau bis zu Finanzen und Personal.
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
soll fur Frauen wie Manner selbstver-
standlicher Teil der Verwaltungskultur
und damit Fihrungsaufgabe sein. Seit
2009 sichert das das Zertifikat audit
berufundfamilie, 2016 ergdnzt um TOPAS.

Seit den 80er Jahren soll der Offentliche
Dienst die ,Gleichstellung von Frauen und
Mannern” (Art.3 Abs.2 GG) vorbildlich
umsetzen. So wurde 1986 die Stelle einer
.Frauenbeauftragten” (jetzt: Gleich-
stellungsbiro) eingerichtet und 1991 die
Tragerschaft fur die Koordinierungsstelle

L~Urspriinglich richtete
sich der Verbund explizit
an kleine und mittlere
Unternehmen. Da hat
die Stadt sich auf die
Rolle ,Trigerin der
Koordinierungsstelle”,
die ja auch die
Geschdftsfiihrung des
Verbundes macht,
beschrdnkt. Sie ist
dann beigetreten, um
wechselseitig ,geben und
nehmen” zu kénnen!”

Maria Schmidt, Dezernentin
Personal, Schule & Jugend

LFrauen und Wirtschaft” Gbernommen.
Inzwischen wirkt das Gleichstellungsbiro
nach innen und auRen, erweitert um

G | GOITINGEN

STADT, DIE WISSEN SCHAFFT

das Thema Antidiskriminierung. Ziel der
Verwaltung ist es, bei den Mitarbeitenden
die Vielfalt der Gesellschaft abzubilden.
Hierflr steht beispielsweise die von der
Stadt unterzeichnete Charta der Vielfalt.

Stadt Gottingen
Hiroshimaplatz 1-4 - 37083 Gottingen
www.goettingen.de

B stadt@goettingen.de
05514000

Foto Stadt Gottingen/Kimyon
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SVHS Coaching & Consulting

WWW.SVHS.DE

Foto SVHS Coaching & Consulting

Orientierung bieten. Perspektiven
zeigen. Ziele erreichen.

Sie brauchen einen anderen Blick-
winkel, eine erfahrene Begleitung

- eine losungsorientierte Spar-
ringspartnerin auf Augenhéhe?
Aufgewachsen im mittelstandischen
Familienunternehmen, mit rund 25
Jahren Erfahrung als Fihrungskraftin
renommierten Unternehmen, kenne
ich sowohl Ihre Herausforderungen
als auch Ihre Verantwortung als Fuh-

.Ich freue mich, neues
Mitglied im Verbund Frau &
Betrieb zu sein. Zum einen
schdtze ich den Austausch

und die Kooperation mit
den regionalen, starken

Mitgliedsunternehmen.

Zum anderen bin ich
tiberzeugt, dass ich mit
meiner langjéhrigen
Erfahrung eine wertvolle
Unterstiitzung fiir alle
Beteiligten sein kann.”

rungskraft. Zertifiziert als Coach und
Trainerin kann ich Unternehmer:innen,
FUhrungskrafte und Teams schnell
unterstitzen eigene Starken und
Ressourcen wahrzunehmen, Prioritaten,
Ziele und Werte klar zu definieren.

Und weil ,erkennen” noch nicht ,ver-
andern”ist, bin ich nattrlich auch bei der
Umsetzung der Veranderungsprozesse
an lhrer Seite - sowohl den personlichen,
strukturellen als auch den beruflichen.
Praxisorientiert und individuell. Als
Beraterin fur kleine und mittelstandische
Unternehmen begleite ich Sie im Bezug
auf Unternehmensnachfolge bei Fami-
lienunternehmen, Existenzgrindung,
Business Development, Vertrieb, Organi-
sations- und FUhrungskrafteentwicklung.

SVHS Coaching & Consulting
Swaantje Verena Hinrichs-Stark
Dorothea-Schl6zer-Bogen 2 - 37085
Gottingen

www.svhs.de

B welcome@svhs-kompass.de
@ 0176 22 6505 95




Tanzschwester ®

m— \NWW.TANZSCHWESTER.CLUB

Foto Daniel Luck

Party-Entertainment flr Business-Event

Wir sind die Tanzschwestern Corinna
Scheer und Karla Dos Santos und sind
auf Partymission! Wir sind Garanten fur
Partystimmung und viel Spaf3 auf Ihrem
Business Event! Wir waren schon immer
die Partyqueens und jetzt gibt es uns im
Doppelpack! Wir stehen fur Party Enter-
tainment, d. h. wir empfangen die Teilneh-
mer, wir legen Musik auf, wir tanzen, wir

animieren, wir bringen Tanzschritte bei,
wir moderieren - wir sind einfach mitten-
drin und nehmen alle mit - fir den ma-
ximalen Spaf3 auf Ihrem Business Event!

Mit mitreiBender Musik, Mikrofon und
Tanzanimation geben wir dann alles am
DJ-Pult und auf der Tanzflache! Unser
Augenmerk liegt standig darauf, dass alle
Teilnehmer Spal? haben und eingebunden
sind! So ist die Tanzflache immer belebt
und wir sind bis zum Schluss der Party
die Motivatoren fur gute Stimmung!

Ob After-Work-Partys, Firmenfeiern,
Party am Abend nach einem Business
Meeting oder Messetag ... Wir kommen

zu jeder Gelegenheit, um Ihre Teilnehmer
in Partystimmung zu bringen und ihnen
einen unvergesslichen Abend zu bereiten.

q‘anhwgsf@l'

artys

~Der Verbund Frau &
Betrieb e. V. ist fiir uns
ein Vertrauensnetzwerk
mit engagierten
Persénlichkeiten, die
motiviert und zielorientiert
sind. Unglaublich wichtig,
um andere Frauen
zu inspirieren und zu
ermutigen, wirtschaftlich
stark zu werden.”

Tanzschwester ®
www.tanzschwester.club

B corinna@tanzschwester.club
01722378 128
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VHS Gottingen Osterode gGmbH

WWW.VHS-GOETTINGEN.DE

Lebenslanges Lernen

In der VHS Gottingen Osterode gGmbH
arbeiten rund 80 Mitarbeiter:innen in
Gottingen, Duderstadt, Hann. Minden
und Osterode am Harz eng zusammen.
An diesen Standorten setzen wir Angebo-
te fur Bildung, Qualifizierung, Beratung,
Regionalentwicklung und Kultur bedarfs-
gerecht und gemeinsam mit internatio-
nalen Dozentinnen und Dozenten um.

Als Tochterunternehmen der Stadt
Gottingen und des Landkreises Gottingen
decken wir thematisch die Bereiche
der beruflichen Bildung, digitaler
Kompetenzen, Sprachen, Kultur und
Gesundheit ab. Neben dem offenen
Programm setzen wir Angebote zur
Integration in Arbeit, zum Erwerb der
deutschen Sprache oder eines Schulab-
schlusses um. Die VHS ermoglicht allen
Burgerinnen und Blrgern der Region

.Der tiberbetriebliche
Verbund bietet ein ideales
Forum fiir den fachlichen

Austausch und zur

Entwicklung von neuen
Ansdtzen in der Bildung,
Personalentwicklung und

Arbeitsforderung.”

einen Zugang zu lebenslangem Lernen.

Erganzend dazu unterstitzt die vhs-Aka-
demie die 6ffentliche Verwaltung und
Unternehmen dabei, den aktuellen und
zukUnftigen Herausforderungen mit dem
notwendigen Know-how zu begegnen:
Hier fihren wir kompakte, praxisbezoge-
ne Weiterbildungen in Form von offenen
Seminaren und Inhouse-Veranstaltungen
sowie Mentoring-Programme durch.

Foto VHS Géttingen Osterode gGmbH

VHS Gottingen Osterode gGmbH
Bahnhofsallee 7 - 37081 Gottingen
www.vhs-goettingen.de

B info@vhs-goettingen.de
0551 49 520




VONWEGEN-Magazin

WWW.VONWEGENVERLAG.DE

E WANT TO
BELJEVE

Das Magazin mit Herz, Hirn und Humor

Verliebt in die Welt der Worte und
fasziniert von den Geschichten, die das

Leben schreibt, verwirklichte die rasende
Reporterin Vanessa Pegel im Sommer
2016 ihre Vision von einem Gottinger
Gesellschafts- und Stadtmagazin mit
Herz, Hirn und Humor. Seither becirct das
VONWEGEN-Magazin seine Leser*innen
mit geistreich geschriebenen und lustvoll
illustrierten, vielsagenden und oftmals
verbltffenden Artikeln Gber kulturelle, ge-
sellschaftliche, politische, gerne auch mal
kontroverse und in jeder Hinsicht diverse
Themen. So findet man im gedruckten
VONWEGEN-Magazin und auf
vonwegenverlag.de sogar Ant-

worten auf Fragen, die man sich

noch nicht zu stellen wagte.

Dabei steht VONWEGEN fur ehrlichen,
kritischen sowie schwungvollen Lesestoff
zum Reinziehen und richtet sich an wis-
sensdurstige, abenteuerlustige und nach-
haltig-amUsierorientierte Menschen ab 18
bis ins hohe Alter, die wissen wollen, was
unsere Leinestadt liebens- und lebens-
wert macht und was ihr Leiden schafft.

|

vonwegenverlag.de

~Am Verbund , Frau
& Betrieb” weif3
ich besonders den
inspirierenden
Erfahrungsaustausch
mit lebensweisen,
liebenswiirdigen und
lehrreichen, starken
Frauen zu schétzen, um
gemeinsam mehr zu
bewegen.”

VONWEGEN-Magazin

Vanessa Pegel

Rosdorfer Weg 11b - 37073 Gottingen
www.vonwegenverlag.de

B vanessa@vonwegenverlag.de
0551 25032 35
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WRG - Wirtschaftsforderung
Region Gottingen GmbH

——— WWW.WRG-GOETTINGEN.DE

FOTO CHRISTINA HINZMANN GOTTINGER TAGEBLATT

Flr Grunder:innen und
fir Unternehmer:innen

Die Wirtschaftsférderung des Land-
kreises Gottingen ist Dienstleister
und Impulsgeber fur alle wirtschafts-
relevanten Themen. Als Netzwerker
und Lotse schaffen wir Plattformen
fur den Austausch von Wirtschaft,
Wissenschaft und Verwaltung.

Unser Ziel ist die Steigerung der Attrak-
tivitat unserer Region als Unterneh-

mens- und Arbeitsstandort. Zu unseren
Werten zahlt, dass wir fachlich, neutral,

,Gesunde
Arbeitsbedingungen,
Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und Frauen
in Fiihrung - das sind
nur einige Themen,
die kiinftig weiter an
Bedeutung gewinnen
werden. Gemeinsam
mit dem Verbund
Frau und Betrieb”
mochten wir Betrieben
Moglichkeiten aufzeigen,
wie Mitarbeitende bei der
Vereinbarkeit untersttitzt
werden kénnen.”

Marc Diederich, Geschdftsfiihrer

kompetent, vertrauensvoll und unent-
geltlich beraten, dabei stehen wir nicht
im Wettbewerb zu privaten Anbietern.
Getragen wird unsere Arbeit durch den

)

Wirtschaftsforderung
Reaion Géttinaen GmbH

Landkreis Gottingen und alle Stadte und
Gemeinden im Landkreis Gottingen. Ein
wichtiger Aspekt unserer Arbeit besteht
in der kooperativen Zusammenarbeit mit
regionalen und Uberregionalen Netz-
werken. Damit kdnnen wir gewahrleisten,
dass wir alle Anliegen unkompliziert

und zielgerichtet adressieren kénnen.
Gern stellen wir [hnen unsere

Leistungen vor und freuen uns

Uber Ihre Kontaktaufnahme!

WRG Wirtschaftsférderung Region
Gottingen GmbH

Buro Gottingen

Berliner Straf3e 6 - 37073 Gottingen
Buro Osterode

AgidienstralRe 8 - 37520 Osterode
www.wrg-goettingen.de

B info@wrg-goettingen.de
05515254980




Alle Mitglieder im Uberblick

* Arineo GmbH * Loyalworks by Miriam Engel
+ Capera Gottingen * Menge Noack Rechtsanwalte
« Carl Zeiss CMP GmbH * NLP Institut fur (Selbst)Entwicklung
* DAA (Deutsche Angestellten Akademie) Standort Gottingen * Novelis Deutschland GmbH, Werk Gottingen
* Emil Frey Kassel/Gottingen GmbH * 0.r.t GmbH Sanitatshaus
* Erfolgskeks - Manufaktur fir den individuellen Erfolg * Quattek & Partner Steuerberatungsgesellschaft mbB
* GWG Gesellschaft fur Wirtschaftsféorderung und Stadt- * Rechtsanwaltskanzlei Langmack
entwicklung Gottingen mbH * SHE works! Das Wirtschafts- und Karrieremagazin fur Frauen
* HANDWERT - Werkstatt fur Kulturprojekt im Handwerk * Sartorius AG
* Hausarztpraxis Bishausen Dr. Lodhia * Sparkasse Goéttingen
* Humboldt-Apotheke + Stadt Gottingen
« IHK Gottingen * SVHS - Coaching & Consulting
+ KIDSgo! Verlag * Tanzschwester
+ Kinderhaus e.V. * VHS Gottingen Osterode gGmbH
* Kindertagespflege Gottingen e.V. * Franziska Vivaldi
* Klartext GmbH * VONWEGEN-Magazin
« Lampe legal Anwaltsgesellschaft und Notare * Wirtschaftsforderung Region Gottingen/WRG GmbH
+ Landkreis Gottingen « Zahnarztpraxis Auernhammer
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Mitglied werden

Der Uberbetriebliche Verbund ist ein Zusammenschluss von
Unternehmen und Organisationen aus unterschiedlichen
Branchen mit dem Ziel, zukunftsorientierte Personalentwicklung
zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und

Familie umzusetzen. Frauen und Wirtschaft sind eine

starke, zukunftsweisende Verbindung. Dahingehend

unterstitzt die Geschaftsstelle durch ihre Angebote

sowohl Unternehmen als auch Beschaftigte.

Vorteile fir Unternehmen:

+ Information und Austausch untereinander, um das Thema
.Lebensphasenorientiertes Arbeiten / Familienfreundliche
Personalpolitik” gemeinsam voranzubringen;

« Offentlichkeitsarbeit und Transfer guter Praxisbeispiele
zur Verbesserung der Arbeitgeberattraktivitat;

« Einbeziehen in die regionalen wirtschaftlichen
Angebote und Programme;

* Informationen und Uberblick zu Bildungs- und
Beratungsangeboten fur MUtter und Vater in Elternzeit;

+ Vermittlung motivierter und qualifizierter

Frauen nach der Familienphase.
Das Angebot fir die beschaftigten
Frauen und Elternzeitler*innen:

+ Informationen und Veranstaltungen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie;
+ Individuelle Beratung bei der Berufsrickkehr;
+ Kontakt halten zum Betrieb auch wahrend der Elternzeit;
* Forderung der Weiterbildung durch den Weiterbildungsscheck.

Privaten und ¢ffentlichen Arbeitgeber*innen aus der Region
bieten wir an, sich dem Unternehmensnetzwerk ,Frau

und Betrieb” e.V. anzuschlieBen. Gemeinsam bindeln wir
Ressourcen und setzen wir uns fur die Verbesserung von
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Stidniedersachsen ein.

Mehr Informationen sowie die
Beitrittserklarung finden Sie unter:
www.frauen-wirtschaft.de/frau-und-betrieb/



https://www.frauen-wirtschaft.de/frau-und-betrieb/
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