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Die Arbeit des Gleichstellungbiros im Jahr 2021

Grundsatzliches

Die Arbeit des Gleichstellungsbiros basiert auf dem Niedersachsischen Kommunal-
verfassungsgesetz, das in 8 9 als Ziel und Aufgabe die ,Verwirklichung der Gleich-
berechtigung von Frauen und M&nnern“ vorsieht. Die konkrete Tatigkeit richtet sich
am produktorientierten Haushalt 2021 der Stadt Goéttingen aus. Erstmals wurde far
den Teilhaushalt ,Gleichstellungsbiro® der Leitsatz ,Umsetzung des
Ubereinkommens des Europarats zur Verhitung und Bekampfung von Gewalt an
Frauen und héauslicher Gewalt, auch bekannt als Istanbul-Konvention®
aufgenommen.

Fur den Bereich ,Gleichstellung aller Geschlechter” standen 2021 15.000,- € als
Sachmittel zur Verfigung. Zusatzliche Mittel in Hohe von fast 5000,- € wurden
Gottingen als CEDAW-Modellregion Uber die Landesinitiative ,Gleichstellung sichtbar
machen - CEDAW in Niedersachsen” zu Verfiigung gestellt.

Die Personalkapazitat erhohte sich um eine halbe Stelle zur ,Umsetzung Istanbul-
Konvention* auf 3,25 Stellen. Projektbezogen unterstiitzten Honorarkrafte die Arbeit
des Gleichstellungsbiros. Praktikumsanfragen wurden pandemiebedingt negativ
beschieden.

Das Finanzvolumen der Koordinierungsstelle — ,Frauenférderung in der privaten
Wirtschaft* umfasste 2021 158.700,- € und wurde zu 85 % aus Mitteln der EU und
des Landes Niedersachsen gefordert, der Eigenanteil der Stadt Gottingen betrug ca.
24.000,- €. Die Koordinierungsstelle ist mit zwei Stellen ausgestattet.

Auch im zweiten Jahr blieb es eine Herausforderung, die im nachfolgenden
dargestellte Arbeit den jeweiligen ,Coronabedingungen“ anzupassen. Sowohl
Prasenzangebote als auch Online-Formate sind in der Pandemie mit zusatzlichem
Arbeitsaufwand verbunden. Zur Organisation eines regelkonformen und risikofreien
Arbeitsalltags kam erschwerend ein Biroumzug in den 9. Stock hinzu.
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Die Arbeit des Gleichstellungsbiros im Jahr 2021

Gleichstellung in der Stadtverwaltung

Die verwaltungsinterne Gleichstellungsarbeit erfolgt gemafl dem Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetz.

Im Berichtsjahr wurde der vorgeschriebene Gleichstellungsplan fur den Zeitraum
2021 bis 2023 erstellt und dem Ausschuss fur Personal, Gleichstellung und Inklusion
zur Kenntnis gegeben. Der Plan legt dar, mit welchen MalRnhahmen in den folgenden
drei Jahren eine ausgewogene Verteilung der Geschlechter in den unterschiedlichen
Besoldungs- und Entgeltgruppen angestrebt wird. ,Wichtige Bestandteile zur
Gleichstellung sind die Erhéhung des Frauenanteils in den Fuhrungsfunktionen, die
Erhaltung und Optimierung der existenzsichernden Arbeitsbedingungen in den
Entgeltgruppen 2 bis 4 sowie der Ausbau von Entwicklungsmoglichkeiten®, so in der
Einleitung.

Charakteristika der Beschaftigungsstruktur: 52 % der stadtischen Bediensteten sind
weiblich — nach Personen gerechnet; nach dem Beschéftigungsvolumen sind es
47 %. Auch wenn der Anteil der Vollzeitbediensteten bei den Frauen leicht gestiegen
ist, arbeiten mehr als die Halfte der Frauen in Teilzeit, bei den Mannern stieg der
Anteil der Teilzeitbeschéaftigten auf 9,9 % (absolut 124). Der Frauenanteil bei den
Beamt*innen stieg in den letzten drei Jahren von 26,4 % auf 29 %. Bei den
Anwarter*innen lag er bei 44,1 %.

Eine positive Entwicklung zeichnet sich bei den Fuhrungskraften ab. Der
Frauenanteil betrug knapp 45 %. Auf der Ebene der Fachbereichs- bzw.
Referatsleitungen sind Frauen allerdings mit 27 % stark unterreprasentiert.

Erstmals ausgewertet wurde die Wahrnehmung von Elternzeit. Im Berichtszeitraum
2018 bis 2020 waren dies im jahrlichen Durchschnitt 32 Frauen und 28 Manner. Im
Jahr 2018 nahmen jedoch nur funf Manner, in 2019 und 2020 jeweils nur drei
Manner langer als zwei Monate Elternzeit.

Ebenfalls erstmalig erfasst wurde die ,Abwanderung” von stadtischen Bediensteten,
deren Anzahl im Berichtszeitraum zwischen 66 und 70 Personen schwankte.
Auffallend dabei: fast doppelt so viele Frauen wie Manner verlieRen die
Stadtverwaltung.
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Mitwirkung beim Personalauswahlverfahren

Im Auswahlverfahren beginnt die Beteiligung des Gleichstellungsbiros mit dem
Entwurf des Ausschreibungstextes und endet idealerweise mit der Kenntnisnahme
des Auswahlvermerks und der Einstellungs- bzw. Umsetzungsverfigung. In der
Regel wird das Gleichstellungsbiro tber eine ggfs. getroffene Vorauswahl von
Bewerber*innen und die Termine fur strukturierte Interviews informiert.

In 2021 wurden - nach Stand des Gleichstellungsbiros - 199 Auswahlverfahren
durchgefiihrt. Bei 62 Verfahren nahm das Gleichstellungsbiro an dem strukturierten
Interview oder Assessment Center teil. Das entspricht einer prozentualen Beteiligung
von 31 %. Die sind fast 10 Prozentpunkte, allerdings lediglich vier Verfahren weniger
als 2020. Die Anzahl sowohl der Stellenausschreibungen als auch der
Auswahlverfahren nahm weiter zu — die zur Verfigung stehende Arbeitskapazitat im
Gleichstellungsbiro blieb unverandert. Die vorbereitenden Arbeiten in Form von
Termin-, Stellenzuordnung und Teilnahme nehmen zu, da z.B. Ersatztermine
angeboten werden — Gesprache sich somit auf mehrere Termine verteilen. Das
geplante Ziel, an 50 % der Auswahlgesprache teilzunehmen, wurde letztmalig 2012
mit insgesamt 51 Stellenausschreibungen erreicht bzw. tGbertroffen.

Um die Prioritditensetzung vornehmen zu kénnen, ist eine verbesserte interne
Kommunikation im Vorfeld erforderlich. Hierzu gehort auch eine rechtzeitige
Information Uber geplante organisatorische Veranderungen.

Mehr Frauen in Fihrung

Die seit 2017 verbindliche Einfihrung einer sog. Infostunde bei FuUhrungs-
positionen soll insbesondere die Bewerbungen von Frauen fordern. Die Infostunde
erleichtert Frauen die Entscheidung fiir oder gegen eine Bewerbung und macht das
weibliche Potenzial sichtbar.

Im Berichtszeitraum wurde bei 18 intern ausgeschriebenen Leitungsstellen eine
Infostunde angeboten — teilweise auch digital. Nach der Auswertung von 16
Infostunden nahmen 33 Frauen und 36 Manner das Angebot wahr. Von diesen
ausgeschriebenen Stellen wurden neun mannlich und funf weiblich besetzt. Davon
tragen zwei erfolgreiche Bewerberinnen dazu bei, die Unterreprasentanz von Frauen
auf der Ebene Fachbereichs-/Referatsleitung abzubauen. Zur Gestaltung der
Infostunde, die zum Selbstmarketing der Organisationseinheit genutzt wird, stellte
das Gleichstellungsbiro den Leitfaden mit der Broschire ,Mehr Frauen in Fihrung —
So konnte es gehen...” zur Verfigung.

Der Mentoringdurchgang 20/21 startete und endete digital. Erstmals wurde dieses
Fuhrungskraftenachwuchsprogramm mit tberarbeitetem Konzept regional von der
VHS angeboten und mit Stadt und Landkreis Goéttingen abgestimmt. Von der Stadt
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nahmen sechs Frauen und ein Mann teil. Zwei weibliche Mentees Ubernahmen
bereits wahrend der Laufzeit des Programms Fuhrungsfunktionen.

Sowohl das vom Gleichstellungsbiro - erstmals1999 - initiierte Mentoringprogramm
als auch die ,lngere* Infostunde haben sich als Instrumente der
Personalentwicklung in der Fuhrungskraftenachwuchsforderung fir Frauen wie
Manner bewahrt und sind inzwischen weitgehend etabliert.

Gleichbehandlungscheck

Das seit Mitte 2018 geltende Personalauswahl- und Beurteilungsverfahren macht
das Gesamturteil der dienstlichen Beurteilung zum zentralen Entscheidungskriterium.
Damit nehmen Entscheidungen nach Aktenlage zu. Ein erstes Monitoring der Regel-
beurteilung zeigte bereits 2018 eine folgenreiche Schieflage der Geschlechter:
Frauen wurden im Durchschnitt schlechter beurteilt als Manner.

Ein weiterer gleichstellungspolitischer Ruckschritt erfolgte durch eine Reduktion der
Kriterien im Beurteilungssystem, die u.a. Genderkompetenz betraf, sowie eine
Gewichtung der Kriterien nach Entgelt-/Besoldungsgruppen. Eine dem
Niedersachsischen  Gleichberechtigungsgesetz  entsprechende  Praxis, die
Erfahrungen z.B. aus geleisteter Sorgearbeit berlcksichtigt und sich an den
Anforderungen der zu besetzenden Stelle orientiert, ist kaum moglich.

— Gelungen ist es, 2020 die Prufung der
G L - ICH Gleichbehandlung im Erwerbsleben bei

— der  Stadt  Gottingen mit  dem
Gleichbehandlungs-Check (gb-check)
der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes, zu initieren. Bei dem
EinfUhrungsworkshop wurden mit der Projektgruppe (Fachbereich Personal und
Organisation, Personalvertretung, Gleichstellungsbiro) drei Handlungsfelder
festgelegt: Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen: Arbeitszeit (insbesondere
Bereiche mit festen Arbeitszeiten) und das, aus Gleichstellungssicht dringend
erforderliche, Handlungsfeld Beurteilungen. Die dazu geplanten Workshops wurden

pandemiebedingt in das Jahr 2021 verschoben und fanden online statt.

B o | B A W B B W ] W T il Yl I 0 e Wl %

Aus dem Prufbereich ,,Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen® leitet sich
folgender Entwicklungsbedarf ab:

Bereits bei Schwangerschaftsmeldung mit der Planung Elternzeit starten; eine
Ansprechperson fir Schwangere beim Fachdienst Personalwirtschaft benennen;
Vater motivieren, die Bandbreite der Elternzeit auszuschépfen; Kontakt halten
wahrend der Elternzeit erleichtern und generell die Kommunikation verbessern.

8 Tatigkeitsbericht fiir das Jahr 2021



Die Arbeit des Gleichstellungbiros im Jahr 2021

Bei der Bearbeitung des Handlungsfeldes ,Arbeitszeit* wurden Fuhrungskrafte u.a.
aus dem Fachbereich Baubetrieb und Stadtwald sowie die Fachdienste
Kichenbetriebe und Reinigung mit einbezogen. Der Check ergab, dass die
Arbeitszeitgestaltung bei der Stadt flexibel ist, allerdings fehlt es an einer aktiven
gleichstellungsfordernden Haltung. Winschenswert seien kreative Losungen z.B.
auch im Forst/Bauhof: Arbeitszeitvolumen sollen strukturell so vorgehalten werden,
dass Teilzeitbeschéaftigung von vornherein eingeplant wird; Abstimmungsgesprache
zwischen Kiuche/Kita/Reinigung sollen neue Kombi-Mdéglichkeiten ausloten;
berufliche Weiterbildungen sollen verstarkt werden, um Personal zu gewinnen und zu
binden.

Ausbaufahig ist das Modell ,Fuhrung in Teilzeit®, das bislang lediglich auf der Ebene
Fachdienstleitung auf Nachfrage praktiziert wird.

Da die Beurteilung entscheidend fur den beruflichen internen Aufstieg ist, war die
Analyse im Rahmen des gb-checks besonders wichtig:

Eine Beurteilungsauswertung aus dem Jahr 2018 ergab, dass Méanner bei den und
Bestnoten 4 und 5 — ,Ubertrifft* und ,Ubertrifft bei weitem" die Anforderungen
Uberproportional vertreten sind.

Die Auswertung im Jahr 2021 ergab nach wie vor eine Schieflage zu Lasten der
Frauen - allerdings deutlich reduziert.

Teilzeitbeschaftigte werden schlechter beurteilt als Vollzeitbeschéftigte.

Teilzeitbeschaftigte Frauen bekommen eine schlechtere Beurteilung als
vollzeitbeschéftigte Frauen. Bei den Mannern ist es umgekehrt: Teilzeitbeschéftigte
Manner werden besser beurteilt als vollzeitarbeitende Manner.

Eine mdogliche Erklarung kann der sog. Hierarchieeffekt sein, der sehr deutlich
sichtbar war. Je besser bezahlt die Position, desto hoher das durchschnittliche
Gesamturteil: Wahrend der Mittelwert im Gesamturteil bei den Entgeltgruppen E2 bis
E5 zwischen 3,1 und 3,3 liegt, betragt er ab A 12 4,0 aufwarts. Auffallig ist auch, dass
der Mittelwert bei den Gesamturteilen im Sozial- und Erziehungsdienst (mit der
Ausnahme von S16 und S18) im unteren Bereich lag, z.B. bei S8 (Erzieher*innen)
nur bei 3,2. Deutlich wurde ebenso, dass Beamt*innen im Schnitt besser als
Beschaftigte beurteilt wurden. Sowohl in den héheren Entgelt-/Besoldungsgruppen
als auch insgesamt bei den Beamt*innen sind Manner starker als Frauen vertreten.

Bei der Auswertung der Beurteilungsmerkmale Arbeitsqualitat, Soziale
Kompetenz, Arbeitsverhalten und Flahrungskompetenz mit den
zugrundeliegenden Einzelkriterien zeigte sich, dass Frauen und Manner
unterschiedlich beurteilt wurden. Geschlechterstereotypen sind deutlich erkennbar:

Der Manneranteil ist bei den Bestnoten im Bereich Arbeitsqualitat hoher als der
Frauenanteil; sowohl bei dem Kriterium Grund- und Fachwissen, als auch bei den
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Kriterien aufgabenibergreifendes Wissen und Termin- und Formgerechtigkeit.
Lediglich bei dem Kriterium Arbeitsmenge liegt der weibliche Anteil hdher.

Bei dem Merkmal Soziale Kompetenz kehrt sich das Verhéltnis um. Bei allen
Einzelkriterien ist der Anteil von Frauen deutlich héher.

Bei Arbeitsverhalten liegt wiederum der Anteil der M&anner an den Bestnoten hoéher
— bei allen Kriterien (Selbstandigkeit, analytische und konzeptionelle Fahigkeit und
Entscheidungsverhalten).

Beim Merkmal FUihrungskompetenz ist der Anteil von Frauen an den Bestnoten
hoher. Sowohl beim Kriterium Information als auch bei Konfliktmanagement gibt es
eine grolle Differenz zugunsten der Frauen. Lediglich bei dem Kiriterium
Beruicksichtigung gesamtstadtischer Interessen gibt es eine Differenz von 16
Prozentpunkten zugunsten der Manner.

Diese Erkenntnisse sollten bei jeder Stellenausschreibung und bei der
Profilformulierung beriicksichtigt werden. Langfristig missen alle Fiihrungskrafte die
Wirkung von Geschlechterklischees reflektieren. Vor der in 2023 anstehenden
Regelbeurteilung muss demensprechend gegengesteuert werden.

Fortbildungen

Die vom Gleichstellungbiro in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich fir Personal
und Organisation angebotenen Fortbildungen fir Frauen mussten 2021 aus
Pandemie- und Kapazitatsgrinden entfallen. Nachgefragt wurde ein
zielgruppenspezifisches Angebot zu Resilienz und berufliche Neuorientierung sowohl
von weiblichen Fuhrungskraften als auch von Reinigungs-/Ktichenkréften.

Der Austausch zur Umsetzung des Antidiskriminierungsgesetzes bzw. der
Dienstvereinbarung ,Fairer Umgang“ wies auf Handlungsbedarf in verschiedenen
Organisationseinheiten hin, die u.a. mit gezielten Fortbildungsangeboten gedeckt
werden sollen. Ein Training fir Fahrungskréfte zu unbewussten Vorurteilen muss
vorbereitet werden.

Vereinbarkeit Beruf und Familie

Gut verankert sind inzwischen die MaRnahmen des Audits ,,berufundfamilie”,
womit die Stadtverwaltung seit 2009 =zertifiziert ist und das vom Fachbereich
Personal und Organisation, der Personalvertretung und der
Gleichstellungsbeauftragten in der Steuerungsgruppe begleitet wird. Fir die jahrliche
Rezertifizierung unterzieht sich die Stadt seit 2019 einem sog. Dialogverfahren zur
Einschatzung der Organisation zur familien- und lebensphasenbewussten
Personalpolitik. Bis Ende 2019 wurden alle Fuhrungskrafte zur Teilnahme an einem
halbtagigen Workshop zur lebensphasenorientierten Personalfihrung verpflichtet.
Die Ergebnisse sollten in neue Dienstvereinbarungen minden und einen kulturellen
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Wandel einlauten. Als ein Ergebnis trat Anfang 2021 die Dienstvereinbarung zur
mobilen Arbeit in Kraft. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Privatleben zu
férdern ist ein erklartes Ziel.

Neben dem regelmaRigen monatlichen Austausch fand in 2021 ein Treffen der
Auditorin - mit der Steuerungsgruppe statt, um die Umsetzung des
Handlungsprogramms zu erértern und zu kommentieren. In die 2021 erfolgte
Rezertifizierung als Top Arbeitgeber Studniedersachen wurden die Steuerungsgruppe
und damit die Ergebnisse des Audits ,berufundfamilie” ebenso wie des gb-checks
einbezogen.

Die Stadt Gottingen ist 2021 dem Verbund ,,Frau & Betrieb e.V.“ beigetreten.

Abfrage gem. Niedersachsischem Kommunalverfassungsgesetz

Die jahrliche Abfrage gem. Niedersachsischem Kommunalverfassungsgesetz zu
den in 2020 durchgefuhrten Mal3nahmen zur Gleichstellung von Frauen und Manner
zeigte, dass sich einige MalRBhahmen zur Gleichstellung der Geschlechter mittlerweile
gefestigt haben, wie bei den personalwirtschaftlichen Mallnahmen z.B. die
familienorientierte Arbeitszeitgestaltung zur Forderung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Ausbauféhig hingegen sind Angebote fur Berufsriickkehrer*innen.

Bei den fachlichen MaRRnahmen ist positiv anzumerken, dass zunehmend Konzepte
und Plane mit Gleichstellungsbezug umgesetzt werden: z.B. das Integrationskonzept,
das Personalentwicklungskonzept oder die Berucksichtigung von
Gleichstellungsaspekten bei der Bearbeitung von Gedenktafeln.

Fachliche MaRnahmen

KONZEPTE UND PLANE

UNTERSTUTZUNG PROJEKTE DRITTER
OFFENTLICHKEITSARBEIT

PRASENZ IN NETZWERKEN

PARITATISCHE VERTRETUNG IN GRUPPEN/GREMIEN
DURCHFUHRUNG WEITERER FACHL. MARNAHMEN

BETEILIGUNG GLEICHSTELLUNGSBURO

m Ja m Nein
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Das recht neue Thema Gender Budgeting war Teil der Abfrage. Fir 2020 nennen
funf Organisationseinheiten konkrete Erfahrungen mit Projekten zu Gender
Budgeting. Das Gleichstellungsbiro organisierte zwei Workshops fur die
Verantwortlichen innerhalb der Stadtverwaltung. Weitere Einheiten haben sich
daruber hinaus bereits im Rahmen der Haushaltsplanung mit dem Thema Gender
Budgeting beschaftigt.

Gender Budgeting

Nachdem mit der Aufstellung des Haushaltes 2019/20 eine ,,Genderwirkungsanalyse*
sowie die ,Integration von Genderinformationen“ und damit die Einfihrung von
Gender Budgeting politisch beschlossen war, startete der Fachbereich Finanzen in
enger Abstimmung mit dem Gleichstellungsbiro 2020 den verwaltungsinternen
Implementierungsprozess, der 2021 fur die Haushaltsaufstellung 2022 verstarkt
wurde. Dabei erwies es sich weiter als hilfreich, dass inhaltliche Uberschneidungen
mit der CEDAW-Modellregion ,Politische Partizipation von Frauen* genutzt werden
konnten, um externe Expertise hinzuzuziehen.

Ende 2021 fand ein von Silke Gardlo (Projektleiterin ,CEDAW in Niedersachsen®)
moderierter Workshop mit der Expertin Dr. Regina Frey, der Finanzverwaltung und
dem Gleichstellungbiro fur Ratsmitglieder statt. Frau Frey informierte grundséatzlich
Uber Gender Budgeting und bisherige Erfahrungen anderer Kommunen. Frau Schaar
vom Fachbereich Finanzen stellte den aktuellen Gottinger Stand vor.

In 2022 wird sich zeigen, inwieweit die im Haushaltsplan aufgefiihrten Anséatze von
Gender Budgeting politisch weiter konkretisiert und die Perspektive 2023 ausgebaut
werden kann.
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Beratung und Information

In personlichen und telefonischen Gesprachen wurden Kolleginnen im Berichtsjahr
mehrfach aufgrund von Konflikten mit Vorgesetzten z.B. wg. Homeoffice, Beurteilung,
Arbeitsorganisation oder wg. grenziberschreitenden Verhaltens beraten. Einzelfalle
wurden in der sog. Umsetzungskommission (Umsetzung der Dienstvereinbarung
"faires Verhalten") erortert. Aus dieser Zusammenarbeit wurden Fortbildungsbedarfe
formuliert und mit der VHS vorbereitet.

Im Intranet informieren die Mitteilungen des Gleichstellungsbiros Uber aktuelle
Veranstaltungen oder Verdoffentlichungen.

Weitere Felder interner Gleichstellungsaktivitaten

Das Gleichstellungsbiro ist in dem Arbeitskreis ,,Betriebliches Gesundheits-
management® vertreten. Die Federfuhrung des Arbeitskreises hat der Fachdienst
Personalentwicklung. Im Berichtszeitraum fanden keine Treffen statt.

Die von der Diversitatsbeauftragten koordinierte AG Diversitat traft sich virtuell und
tauschte sich Uber den Diversity-Day, die Kooperation mit der Universitat, die
Abfrage zum Migrationshintergrund der Beschaftigten und aktuelle Planungen aus.

Das Gleichstellungsbiro ist im verwaltungsinternen ,Vergabegremium® des
stadtischen Corona Hilfsfonds vertreten. Im Berichtszeitraum wurde weiterhin tGber
eingehende Antrage entschieden und zum Ende des Jahres wurde der Fond
aufgelost.

Dartiber hinaus erfolgte eine punktuelle Beteiligung u.a. bei der Bewerbung zu
~SMART CITY", beim betrieblichen Mobilititsmanagement und der Neugestaltung
des AuR3engeléandes Neues Rathaus.
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Vernetzung in der Frauen- und Madchenarbeit

Das Gleichstellungsbiro koordiniert das Frauenforum  Gottingen, den
Madchenarbeitskreis Stadt und Landkreis Gottingen sowie den Madchenarbeitskreis
der Kinder- und Jugendhéuser und sichert somit kontinuierlich die Vernetzung der
Frauen- und Madchenarbeit.

Gemeinsam mit diesen Netzwerken findet eine breite Offentlichkeitsarbeit statt, so
zum Internationalen Frauentag am 8. Marz und zum Internationalen Tag ,Nein zu
Gewalt an Frauen“ am 25. November.

Mit beratenden Mitgliedern verstarken die Netzwerke den fur Gleichstellung
zustandigen Fachausschuss des Rates und der Madchenarbeitskreis zusatzlich den
Jugendhilfeausschuss.

Das Frauenforum setzte sich bereits seit 2018 intensiv mit der Umsetzung der sog.
Istanbul-Konvention auseinander. Anfang Januar 2021 forderte ein Antrag des
Frauenforums im Ausschuss fiur Personal, Gleichstellung und Inklusion die
Umsetzung der so genannten Istanbul-Konvention, die schlieRlich zur Einrichtung
einer halben Stelle Ende 2021 fihrte!

Frauenforum

Mit dem seit 1994 existierenden Gottinger Frauenforum ist die Arbeit des Gleich-
stellungsbiros in umfassende Strukturen eingebunden. Das Gottinger Frauenforum
ist ein ,Kooperationsforum®“, in dem mitlerweile mehr als 25 Einrichtungen
mitarbeiten. Inzwischen erweitern z.B. die Regionalgruppe des Deutschen
Juristinnenbundes und die Gottinger Serviceclubs (Soroptimist und Zonta) das
Netzwerk.

Das Programm  zum
Internationalen
Frauentag 2021 war von
Corona gekennzeichnet.
Die insgesamt 11
unterschiedlichen
Angebote wurden
mehrheitlich online
durchgefuhrt.
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.Krise — Geschlecht — Corona:
-_ Ein geschlechterkritischer Blick
auf ein Jahr
Pandemie(bewaltigung)*
lautete der Titel der zentralen
Veranstaltung am 8. Marz. Fast
] R sy mm 50 Personen diskutierten mit
der Referentin Dr. Regina Frey
aktuelle  Studien z.B. zur
- nmw- Verteilung von Care-Arbeit.
Kritisch beleuchtet wurden Instrumente wie das Konjunkturpaket und das
Kurzarbeitergeld, die das ungleiche Geschlechterverhéltnis stabilisieren, wenn nicht
gar verstarken.

Zwei Vortrage, einer zur Frage ,Womit spricht die extreme Rechte Frauen an?“ und
einer zum Thema ,Schadensersatz wegen Gehaltsdiskriminierung aufgrund des
Geschlechts®, die 2020 wegen des Lockdowns entfallen mussten, fanden 2021
online statt. Erstmals wurden Kursangebote wie ein Wendo- und ein Stimmworkshop
virtuell durchgefuhrt. Einerseits erweiterten die Veranstaltungsformate die
Reichweite: so konnte z.B. mit Gewerkschaftsfrauen aus Nurnberg die Geschichte
des Frauenstreiks in Deutschland erortert werden. Andererseits entfielen informelle
Kontakte, ein zwangloser Austausch zur Nachbereitung oder gar eine Feier.
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Auf den Internationalen Tag ,,Nein zu Gewalt an Frauen“ am 25. November
weisen in Gottingen seit dem Jahr 2001 die Fahnen ,Frei leben — ohne Gewalt!” in
der FuRgangerzone und am Neuen Rathaus hin. 2021 fand das Fahnenhissen mit
Oberbilrgermeisterin Broistedt, Landrat Riethig und Maren Kolshorn vom Frauen-
Notruf fur das Frauenforum vor dem Kreishaus statt.

Das Programm des Frauenforums umfasste 11 Veranstaltungen unterschiedlicher
Formate: Filme, Ausstellung, Workshops, Vortrage und ein Erzahlcafé. Sie variierten
zwischen coronakonform in Prasenz, wie die Eroffnung zum 10-jahrigen Jubildum
des Kunstprojektes Frauenhaus und online wie z.B. ,Stalking und Cyberstalking —
das neue Recht".

AulRerhalb des Programms, jedoch passend zum Thema, fand ein Treffen mit einer
Delegation der Gesellschaft fir bedrohte Volker, zwei Uigurinnen, die im Exil leben
sowie einem Vertreter der Ostturkistanischen Union, statt. Thema war die
Gewalterfahrungen der beiden Frauen.

Madchenarbeitskreis Stadt und Landkreis Gottingen

Seit 1987 vernetzen sich Fachfrauen aus verschiedenen Einrichtungen, die aktive
Méadchenarbeit sowie gendersensible Kinder- und Jugendarbeit anbieten. Koordiniert
vom Gleichstellungsbiiro hat sich der Madchenarbeitskreis (MAK) als Informations-

16 Tatigkeitsbericht fiir das Jahr 2021



Die Arbeit des Gleichstellungbiros im Jahr 2021

und Organisationsforum bewdahrt und tragt zur fachlichen Weiterentwicklung der
Madchenarbeit und gendersensiblen Kinder- und Jugendarbeit bei.

Die Projekte bieten ein differenziertes Beratungsangebot fur Kinder und Jugendliche
in den Bereichen Schule, Ausbildung, Freizeitgestaltung, Gewalt, Aussehen und
Korper, Beziehung und Sexualitat.

Als Praventionsangebot bietet der Madchenarbeitskreis eine Beratungsstellenrallye
an. In Form einer Stadtrallye lernen Jugendliche, junge Erwachsene sowie
Multiplikator*sinnen verschiedene Beratungseinrichtungen anhand fiktiver Madchen-
und Jungenbiographien kennen. Beteiligt an der Beratungsstellenrallye sind folgende
Gottinger Einrichtungen: Frauen-Notruf und Phoenix, Frauenhaus,
Frauengesundheitszentrum, Kore, Therapeutische Frauenberatung, Pro Familia,
Projekt Kontakt, Kinder- und Jugendhauser, Pro-Aktiv-Center, Gottinger AIDS-Hilfe,
Gesundheitsamt, Beratungs- und Therapiezentrum fur Kinder, Jugendliche und
Familien (Erziehungsberatungsstelle), Verbraucherzentrale, Radiprdv und das
Queere Zentrum.

Die Beratungsstellen kbnnen entweder real oder seit Anfang 2021 als Reaktion auf
die Corona-Pandemie auch digital besucht werden.

Auch die virtuelle Rallye klart dartber auf, welche vielfaltigen Angebote und
Unterstiitzungsmaoglichkeiten es in  Gottingen gibt, um Hemmschwellen
herabzusetzen sich Hilfe zu suchen. Dabei geht es um Themen wie Berufs- und
Lebensplanung, Stress mit Freund*innen und Eltern, sexualisierte und hausliche
Gewalt, ungewollte Schwangerschaft, der sexuellen Identitat, Essstérungen oder
geschlechtsspezifische Angebote.

Die Termine und der genaue Zeitablauf werden flexibel abgestimmt, je nach Wunsch
der Schulen oder interessierten Institutionen. Insbesondere durch die digitale Form
kénnen die Besuche den Bedirfnissen der Schule angepasst werden und auch
Schulen im landlichen Bereich kénnen niedrigschwellig teilnehmen. Die Vorbereitung
und Koordination der Rallye erfolgt durch das Gleichstellungsbiro der Stadt
Gottingen.

Das neue Angebot der digitalen Rallye stiel3 auf sehr grof3e Resonanz. Seit dem
Start im Februar 2021 wurden acht digitale Rallyes durchgefuhrt, u.a. mit dem
Freiwilligendienst, dem Dualen Studiengang Soziale Arbeit, dem Studienseminar fur
Haupt- und Realschule sowie dem gesamten neunten Jahrgang der IGS Geismar.
Letztere hat die Teilnahme an der Beratungsstellenrallye fest in ihren Lehrplan
aufgenommen, sodass auch zukunftig alle neunten Jahrgangen die Rallye
mitmachen werden.

Mit der virtuellen Beratungsstellenrallye bewirbt sich der MAK um den Deutschen
Kinder- und Jugendhilfepreis 2022 — Hermine-Albers-Preis — in der Kategorie
Praxispreis zum Thema ,Kinder- und Jugendhilfe digital®.
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Im Mai organisierte das Gleichstellungsbiiro zusammen mit dem MAK einen Vortrag
zu den Forschungsergebnissen der Studie von Dr. Severine Thomas der Universitat
Hildesheim ,,Wie erleben Jugendliche die Corona-Krise? Erfahrungen und
Perspektiven von jungen Menschen wahrend der Corona-MalRnahmen*. Der
Vortrag mit anschlieender Diskussion fand digital statt und wurde von fast 40
Teilnehmer*innen verfolgt.
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Auf Anregung des Ordnungsamtes thematisierte das Gleichstellungsburo die
Situation am Campus. Am Wochenende treffen sich viele Jugendliche am Campus
zum Feiern. Das Ordnungsamt, das im Austausch mit der Polizei und der Jugendhilfe
Gottingen e.V. steht, hat berichtet, dass es bei den néachtlichen Treffen der
Jugendlichen auf dem Campus zu sexuellen Belastigungen und Ubergriffen auf
Madchen und junge Frauen, u.a. von aul3enstehenden Mannern, gekommen ist. Aus
diesem Grund hat das Gleichstellungsbiiro alle Schulen auf PraventionsmalRnahmen
hingewiesen und gebeten, diese mit ihren Schiler*innen zu thematisieren.

Im Jugendhilfeausschuss stellte der Madchenarbeitskreis im Jahr 2019 den Antrag
auf Finanzierung der Madchenarbeit bei Kore. Seit dem Jahr 2020 bringt eine
hauptamtliche Mitarbeiterin bei Kore die Madchenarbeit voran. Ende des Jahres
2021 konnte Kore e.V. ihre Raume fir die Madchenarbeit erweitern. Aktuell wird ein
Leistungs- und Budgetvertrag ausgearbeitet, so dass die Madchenarbeit auch in
Zukunft - allerdings mit unzureichendem Stundenumfang - gesichert ist.
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Am Kindertag von Pro City hat der MAK mit einen Stand unter dem Motto
,RESPEKT.fur.MICH" teilgenommen. Ein Barful3pfad fiihrte zu den Kinderrechten,
weitere Aktionen rund um das Thema "Kinderrechte" wurden angeboten.

Madchenarbeitskreis der stadtischen und freien Kinder- und Jugendhéauser

Um gemdall des Kinder- und Jugendhilfegesetzes die Gleichberechtigung von
Méadchen und Jungen zu foérdern, vernetzen sich im sogenannten , kleinen
Madchenarbeitskreis“ die stadtischen Kinder- und Jugendhduser, das
Jugendzentrum Weende, Kore e.V., das Jugendzentrum Gartetalbahnhof und das
Jugendzentrum Innenstadt unter der Koordination des Gleichstellungsburos. Ziel ist
der kollegiale Austausch, die Planung gemeinsamer emanzipatorischer Aktivitaten
wie  Madchenaktionstage und erlebnispddagogische MalRnahmen sowie
bedarfsgerechte Fortbildungen.

Madchenaktionstage wurden im  Berichtszeitraum pandemiebedingt nicht
durchgefuhrt, die Netzwerktreffen fanden sowohl digital als auch in Prasenz statt.

Weitere Netzwerke

Das Gleichstellungsburo arbeitet im Praventionsrat mit, vertritt hier das Problemfeld
,Gewalt gegen Frauen und Madchen* und organisiert federfihrend die AG ,,Hilfen
fur gewaltbetroffene Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund®. Die
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Arbeit der AG basiert auf dem Integrationskonzept und der Expertise ,Gewaltfreies
Leben fur Migrantinnen in Gottingen“. Angesichts der zunehmenden Anzahl
geflichteter Menschen zeichnete sich schnell der Schwerpunkt ,,Gewaltschutz fur
gefluchtete Frauen und Kinder* ab, der seit Anfang 2016 kontinuierlich bearbeitet
wird. Uber die AG wird der Austausch mit dem Fachbereich Soziales tber die
aktuelle Unterbringungssituation von gefliichteten Frauen sichergestellt und konkrete
Missstande angesprochen. Behérden, Einrichtungstrdger, Fachstellen aus der
Migrations- und Frauenberatung bringen ihre Perspektiven, ihre Kenntnisse und ihr
Fachwissen ein.

Schnell drangte sich die
Problematik Female Genital
Mutilation (FGM) auf. Der
medizinische, rechtliche wie
.<allgemeine* Umgang mit der
vorhandenen  bzw. drohenden
Genitalverstimmelung wurde in der :

Arbeitsgruppe von einer NledersaChsen e‘v'
Rechtsanwaltin dargestellt. Dabei wurde die Herausforderung deutlich, einen
angemessenen aktiven Umgang zu finden. Das Gleichstellungsbiro organisierte eine
dreistiindige Fortbildung: Ein Facharzt fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe gab
einen Uberblick (ber Beschneidungsformen, ihre Verbreitung, sowie zu
gesundheitlichen Folgen fur Frauen und die Besonderheiten fir Gynakologie und
Geburtshilfe.

Die Ruckmeldung zeigte, dass das Thema noch langst nicht ausreichend in unserem
Hilfe- und Gesundheitssystem verankert ist.

In 2021 folgte ein Austausch mit der Leiterin des Frauencafés in Friedland, ein
Projekt des AMBA Netzwerkes in Niedersachsen und Pro Familia Géttingen. Daraus
wurde fur 2022 ein praxisorientiertes Angebot ,Wie umgehen mit FGM in der
Fluchtlingsarbeit?* in Form einer Fachkrafte-Fortbildung entwickelt.

Gottingen ist auf Landesebene beim Runden Tisch FGM (Female Genital Mutilation)
vertreten und profitiert vom landesweiten Austausch.

Insgesamt beschrankte sich die Arbeitsgruppe im Berichtszeitraum auf zwel
Prasenztreffen — eines zum ,Umgang mit FGM im Frauencafé“ und ein weiteres zu
~Wege ins Bleiberecht* — einem Landesprojekt mit der Auslanderbehdérde, bei dem
mehrheitlich Frauen in der Zielgruppe sind.

Immer noch nachgefragt werden die bereits 2016 erstellten mehrsprachigen Flyer
,cewalt in Familie & Partnerschaft®, die in zwolf Sprachen auf
gleichstellung.goettingen.de zum Download bereitstehen.
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Das Gleichstellungsbiro ist im Arbeitskreis ,,Hausliche Gewalt* vertreten, der von
der Polizei koordiniert wird. Ein breites Spektrum aus Behdrden, Projekten und Fach-
kraften begleitet aktiv die Umsetzung des Gewaltschutzgesetzes und tauscht sich
wechselseitig Uber Erfahrungen und aktuelle Entwicklungen aus. Diesem Netzwerk
wird sicherlich bei der Umsetzung der Istanbul-Konvention eine wichtige Rolle
zukommen.

Das ,,Netzwerk Fruhe Hilfen & Kinderschutz fur Stadt und Landkreis Gottingen*
befasst sich mit den Themen Schwangerschaft, Geburt, Elternschaft, gesundes Auf-
wachsen und Kinderschutz. Unter der Koordination der Jugendamter aus Stadt und
Landkreis arbeiten Fachkrafte aus unterschiedlichen Disziplinen zu oben genannten
Themen zusammen. Das Gottinger Netzwerk Frihe Hilfen und Kinderschutz besteht
aus den Arbeitsgruppen ,Frihe Hilfen* und ,Handlungssicherheit bei Kindeswohl-
gefahrdung®, aus einem Beirat und einer Planungsgruppe.

Das Gleichstellungsbiro beteiligte sich auRerdem an der ,Unter-AG Erarbeitung
eines Rahmenkonzeptes fur den praventiven und intervenierenden Kinderschutz in
Stadt und Landkreis*, welche sich im Berichtszeitraum griindete.

Das Fachforum 2021 zum Thema ,Gemeinsame Verantwortung im Kinderschutz! Die
S3+ Kinderschutzleitlinie — Auswirkungen auf die Praxis und die Beteiligung von
Jugendlichen® fand als Webinar statt.

Das Gleichstellungsbiro ist an der Planung der sogenannten ,,Ferienwelten*
beteiligt. Den besonders von den Corona-Maflinahmen betroffenen Kindern aus
prekdren Wohnverhéaltnissen sowie aus den Flichtlingsunterkiinften wird seit 2020
mit dem SC Hainberg ein besonderes Ferienprogramm angeboten.

Im Vorfeld wurden die Teamer*innen zu den Themen ,Das kann doch nicht wahr
sein! Sexualisierte Gewalt an Madchen und Jungen” vom Frauen-Notruf geschult. Es
wurden insbesondere Madchen =zur Teilnahme an den FerienmalRnahmen
angesprochen, um ein ausgeglichenes Geschlechterverhéaltnis zu erreichen.

Die Bundesregierung hat das Aktionsprogramm ,Aufholen nach Corona fur Kinder
und Jugendliche* beschlossen. Es ist fur die Jahre 2021 und 2022 mit insgesamt
zwei Mrd. Euro ausgestattet. Das Gleichstellungsbiro beteiligt sich an den
Ideenworkshops zur regionalen Umsetzung des Programms in Géttingen.

Das Gleichstellungsbiro ist Mitglied im sozialpsychiatrischen Verbund fur Stadt
und Landkreis Goéttingen und unterstiutzt die AG Frauen, die in 2021 das Thema
,wohnungslose und von Wohnungslosigkeit bedrohte Frauen“ in den Blick nahm und
eine intensive Auseinandersetzung fur 2022 plant.

Am Runden Tisch Alleinerziehende tauschen sich seit tber zehn Jahren mit mehr
oder weniger kontinuierlicher Koordination die unterschiedlichen Beratungsstellen in
Stadt und Landkreis zu ihren Angeboten, Erfahrungen und ggfs. Neuerungen aus.
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Der Berichtszeitraum war gepragt vom Umgang mit Corona und den Auswirkungen
der Pandemie auf Alleinerziehende. Inhaltlicher Schwerpunkt war die mangelhafte
Kinderbetreuungssituation in Stadt und Landkreis, die Erwerbstatigkeit ebenso wie
Qualifizierungsmadglichkeiten verhinderte.

Das Gleichstellungsbiro ist Kooperationspartnerin der VHS Goéttingen bei dem
Projekt ,Perspektive Wiedereinstieg — Potenziale erschlieRen* (PWE), das 2021
endete.

Das vom Gleichstellungsbiro verfolgte Anliegen, das Potenzial der sogenannten
geringfugig beschaftigten Frauen zu beachten und die gleichberechtigte Verteilung
familiarer Aufgaben zu fordern bleibt bestehen.

Die Gesundheitsregion koordiniert das Projekt HEDI — Schwangerenversorgung
digital unterstutzt. Ziel ist es, mittels der Entwicklung von digitalen Hilfen (Apps) die
Versorgung von Schwangeren und jungen Familien nachhaltig zu verbessern und
auch die interprofessionelle Vernetzung im Versorgungsprozess zu starken. Das
Gleichstellungsbiro beteiligte sich an den HEDI Regionalworkshops Géttingen sowie
an der Vorabprifung der App, die in Kiirze an den Start gehen soll.

Das Gleichstellungsbiro ist Teil des begleitenden Beirats zum kommunalen
Integrationskonzept der Stadt Gottingen und wird die flir 2022 und 2023 geplante
Neuaufstellung konstruktiv begleiten.

Neu einbezogen wurde das Gleichstellungsbiro 2021 in den ,Runder Tisch MSO* —
der Gottinger Migrant*innenselbstorganisationen.

Das Gleichstellungsbuiro ist sowohl auf Bundes- als auch auf Landesebene uber die
jeweiligen Arbeitsgemeinschaften der kommunalen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten vernetzt. Im Berichtszeitraum war der regionale und
landesweite Austausch zur Umsetzung der UN-Frauenrechtskonvention sowie zur
Istanbul-Konvention wichtig. Bei der virtuellen Bundeskonferenz wurde die CEDAW-
Modellregion Gottingen préasentiert. Die Umsetzung von Gender Budgeting bei der
Stadtverwaltung Gottingen war Thema bei einer Landeskonferenz.

Die gemeinsame Fortbildung der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
Sudniedersachsen beschaftigte sich mit dem Thema ,Verbale Angriffe fachlich und
souveran meistern: Handlungsstrategien fir Gleichstellungsbeauftragte“. Gemeinsam
mit den Gleichstellungsbeauftragten der Landkreise Gottingen und Northeim
beteiligte sich das Gleichstellungsbiro am digitalen Fraueninfotag der Agentur fur
Arbeit und der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft. Schwerpunkt war das
Thema ,Homeoffice fur Wiedereinsteigerinnen®.

Ein landesweiter Austausch zur Entwicklung der Madchenarbeit erfolgt in der ,LAG
Madchenpolitik®.
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Politische Partizipation

Politische Gremienarbeit

Der Fachausschuss fur Personal, Gleichstellung und Inklusion wird regelmafig
Uber die aktuelle Arbeit des Gleichstellungbiros informiert. Die Verbindung von
Personal und Gleichstellung erwies sich im Berichtszeitraum bei dem gemaR
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz erstellten Gleichstellungsplan als
passend. Die Beratung der Antrdge aus dem Frauenforum u.a. zur Umsetzung der
Istanbul-Konvention erfolgte ebenfalls in diesem Fachausschuss.

Dem Jugendhilfeausschuss muss gem. SGB XllI ,eine kommunale
Frauenbeauftragte oder eine in der Madchenarbeit erfahrene Frau“ als beratendes
Mitglied angehoren. Dies Aufgabe wird durch das Gleichstellungsbiro regelmanRig
wahrgenommen.

Je nach aktuellen Kapazitaten und Themen erfolgt eine regelmaldige Teilnahme an
den Sitzungen des Rates und des Ausschusses fir Wohnungsbau, Soziales und
Gesundheit. Weitere Ausschiisse werden jeweils zu gleichstellungsrelevanten
Tagesordnungspunkten besucht.

Der 2019 institutionalisierte Austausch Ratspolitik/Gleichstellungsbiro hat sich
auch im Berichtszeitraum bewahrt, um Schwerpunktsetzungen und Erfahrungen
transparent zu kommunizieren. In 2021 fanden zwei Treffen in Présenz, eines online
statt.

Seit 2020 hat die Stadt Gottingen erstmals ein Jugendparlament. Die 31 Mitglieder
wurden von Jugendlichen fur zwei Jahre gewdahlt. Das Gremium nimmt die
Interessen aller unter 18-jahrigen Goéttinger Burger*innen, Schiler*innen und
Auszubildenden wahr. Bereits im Vorfeld thematisierten Gleichstellungsbiro und
Politik eine paritatische Besetzung. Die Position der Vorbereitungsgruppe, dass dies
im 21. Jahrhundert Uberflissig sei, setzte sich durch. Das Ergebnis von 32 % Frauen
und 68 % Mannern weist auf Anderungsbedarf hin. Gemeinsam mit Vertretungen des
Jugendparlaments, dem Referat Wahlen und Statistik wurde seither diskutiert, mit
welchen Malinahmen gegengesteuert werden kann, um bei der nachsten Wahl in
2022 ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis zu erreichen. Der u.a. erOrterte
Vorschlag einer ,Tandem-Ldsung“ konnte sich bislang nicht durchsetzen. Die im Mai
anstehenden Wahlen missen zeigen, ob die Motivationsaktivitaten erfolgreich waren.

Das Gleichstellungsbiro ist seit 2019 Mitglied im Begleitausschuss des Bundes-
programms ,,Demokratie leben“ und nahm diesen Auftrag regelmallig mit
Stellungnahmen wahr. Die jahrlich stattfindende Demokratiekonferenz beschaftigte
sich mit dem Thema ,Partizipationsstrategien von Jugendlichen*
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Gleichstellung sichtbar machen — CEDAW in Niedersachsen und Géttingen

Die Bundesrepublik Deutschland wurde von der UN aufgefordert, zur Umsetzung der
UN-Frauenrechtskonvention (Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women CEDAW) die Lander und Kommunen starker einzube-
ziehen. Im Zuge dessen wies Niedersachsen im Jahr 2018 drei Modellstandorte zu
unterschiedlichen Schwerpunkten aus. Das Ministerium fur Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung kombinierte dies in  Zusammenarbeit mit den kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten und der Landesinitiative ,Gleichstellung sichtbar
machen®. Projekttrager ist ,Gleichberechtigung und Vernetzung e.V.“, der dies
landesweit koordiniert und vor Ort unterstitzt. Goéttingen ist seit 2018 CEDAW-
Modellstandort mit dem Schwerpunkt ,,Politische Partizipation von Frauen* und
bearbeitet, neben grundsatzlichen Themen wie ,Parité” und ,Sichtbarkeit von
Frauen®, insbesondere drei Aspekte fur Géttingen:

e Netzwerke und ihr Austausch mit Ratspolitik;

e Gender Budgeting als gleichstellungspolitische Strategie fur Politik und
Verwaltung;

e Reprasentanz von Frauen mit Zuwanderungsgeschichte in Netzwerken und
Politik.
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In 2021 wurden zwei kontinuierlich geplante CEDAW-Projekte fortgefihrt: der seit
2019 erscheinende Newsletter des Gleichstellungsbiros erschien mit vier Ausgaben
und erreichte knapp 200 aktive Empfanger*innen. Die Online-Prasenz der
Veroffentlichung ,.frauen auf die gottinger stral3en(schilder)” wurde 2021
vervollstandigt.

Der Ende 2020 stattgefundene Talk mit politisch engagierten fur interessierte Frauen
mit dem auffordernden Titel ,Frauen mit Zuwanderungsgeschichte in die Politik!" lag
2021 als Dokumentation vor. Daran anknupfend nahmen drei Veranstaltungen das
Wahljahr 2021 mit den Kommunalwahlen und der Wahl zum Integrationsrat in den
Fokus. Einbezogen wurden (integrations)ratserfahrene Frauen ebenso wie
Teilnehmerinnen des Mentoringprogramms ,Frauen Macht Demokratie®.

Auf online umgestellt wurde die Veranstaltung ,Ist der Integrationsrat als
Interessenvertretung von Frauen geeignet?“. Vertreterinnen des Gottinger und
des Niedersachsischen Integrationsrates sowie die Bundestagsabgeordnete Filiz
Polat schilderten ihren politischen Weg und ihre Erfahrungen.

Der Frage ,,Wie sind Frauen mit Zuwanderungsgeschichte in den Parteien
vertreten?* stellten sich Vertreter*innen der Gottinger Ratsfraktionen. Die
Diskussion, moderiert von Silke Gardlo von Gleichberechtigung und Vernetzung e.V.,
wurde aufgezeichnet und im Nachgang tber youtube verdéffentlicht. Ein Ergebnis war
u.a., dass die Ratsvertretersinnen zusagten, im Kommunalwahlkampf auch fir die
Wahlen zum Integrationsrat zu werben.
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Zum Austausch tber Dos und Don’ts mit der Kommunikationsexpertin Anna Joster
lud das Online-Angebot ,Politische Partizipation von Frauen: Das geht auch digital
sehr gut!?“. Es zeigte sich, dass der Umgang mit der Technik inzwischen gewohnt
ist, dass informelle Gesprache und kurze spontane Absprachen sehr erschwert sind
und zugleich Wegezeiten gespart und somit ,effektiver” getagt wird. So wurden
negative wie auch positive Effekte wahrgenommen.
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Schlie8lich konnte - im November kurz nach der Kommunalwahl — eine
Informationsveranstaltung fir Ratsmitglieder zu Gender Budgeting durchgefihrt
werden. Digital informierte Dr. Regina Frey uber Grundséatze von Gender Budgeting
und Beispiele anderer Kommunen, in Prédsenz schilderte Kammerer Christian
Schmetz und die Finanzverwaltung den Goéttinger Stand. Geplant ist, dass der
begonnene Prozess perspektivisch zu einem geschlechtergerechten Haushalt der
Stadt Goéttingen flhrt.

Das Thema ,Politische Partizipation von Frauen“ wird weiterhin — voraussichtlich
auch als CEDAW-Modellregion — bearbeitet werden.

Frauengeschichte in Go6ttingen

,Lernet wahlen!* 100 Jahre Frauenwahlrecht — 100 Jahre streiten

100 Jahre Frauenwahlrecht wurde 2018 bundesweit als gleichstellungspolitischer
Meilenstein gewdrdigt. In Gottingen wurde hierzu der Stadtrundgang ,lernet wahlen!”
konzipiert und anschaulich dokumentiert, wortiber die letzten 100 Jahre in Géttingen
gleichstellungspolitisch gestritten wurde und wird. Goéttinger Frauengeschichte und
Frauenbewegung wird sichtbar und

nachvollziehbar.

Sowohl im Rahmen der Veranstaltungen zum
Internationalen Frauentag als auch zum
Gottinger CEDAW - Schwerpunkt ,Politische
Partizipation von Frauen® erhielt dieses Angebot
2021 erneut grof3en Zuspruch.
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Anlasslich des Jubilaums ,100 Jahre Frauenwahlrecht” beauftragte bereits 2019 ein
interfraktioneller Ratsantrag die Verwaltung mit der Wirdigung der ersten Frauen im
Gottinger Burgervorsteherkollegium. Kombiniert mit dem o.g. Rundgang sollte in
2020 eine Gedenktafel mit ihren Namen am Alten Rathaus angebracht werden. Dies

wurde 2021 nachgeholt.

Die StraRenbenennung ,Griine Mitte
Ebertal“, mit den Namen Marie-Luise
Ahrens, Henriette Lehmann, Edith
Scheithauer, Meta Kamp-Steinmann,
Luise Stegen, Margit Gobel und
Elisabeth Selbert  wirdigt das
politische Engagement von Frauen in
Gottingen vom 19. bis ins 21.
Jahrhundert.

,heue frauen die gottinger stralRen(schilder)*

Die Broschire aus 2019 erfreut
sich weiter grol3er Resonanz —
u.a. wird sie Uber die Tourist-Info
nachgefragt. In 2021 wurde die

Online-Version mit den
Biografien von Frauen, die fir
Stral3enbenennungen

vorgeschlagen wurden,
vervollstandigt und um die
Neubenennungen aktualisiert.
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Sorgeverantwortung von Mannern

Seit 2014, angestol3en durch den Fachtag ,Beruf: Erzieher — M&nner als Fachkréfte
in Kindertagesstatten“ ist das regionale Netzwerk aus den Fachberatungen von
Kindertagesstéatten in Gottingen, sowie dem Gleichstellungsbiro und dem VNB
(Verein Niedersachsischer Bildungsinitiativen) aktiv, um mehr Manner fir den Beruf
des Erziehers zu gewinnen.

Das Netzwerk steuert u.a. einen tragerubergreifenden Arbeitskreis fur Erzieher,
der einmal im Quartal tagt und professionell moderiert wird. Das Themenspektrum
reicht von der Reflexion der eigenen Rolle Uber den Praxisaustausch und kollegialer
Beratung bis hin zur Bearbeitung konkreter padagogischer Themen.

Jahrlich wird eine Fachfortbildung zu gewiinschten Themen organisiert. Die fur 2020
geplante Fortbildung ,Manner und Frauen im Kita-Team oder Wie nutzen wir
Geschlechterdynamiken in unseren Teams professionell? und ein Follow Up zur
Reflexion des Arbeitsalltags wurde im Frihjahr 2021 letztendlich digital durchgefthrt.

—
I ——
Die Fortbildung

richtete  sich an

Gender-Teams aus

den Einrichtungen.

Es haben 16

Erzieher*innen

teilgenommen. Es

wurden Fragen wie

~Was bedeutet es fur

Kitas, mit einem geschlechtsgemischten Team zu arbeiten? Wie reagieren Madchen
und Jungen auf méannliche und weibliche Fachkrafte, wie die Eltern? Welche

Bedeutung haben Geschlechteraspekte fir das Miteinander im Team und im Alltag
der Arbeit mit Kindern?* reflektiert.

Fur die ausbildende Berufsschule wurde eine Liste mit Einrichtungen, in denen
mannliche Fachkréfte arbeiten aktualisiert, sodass sie ihre mannlichen
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Auszubildenden zu Praktikumsplatzen vermitteln kénnen, in denen ein mannliches
Vorbild vorhanden ist.
Nach wie vor in Planung ist ein Flyer, der den Arbeitskreis darstellt.

Nach Auskunft der Fachverwaltung waren zum Ende des Jahres 2021 15 Erzieher
sowie drei Sozialassistenten bei der Stadt beschéftigt. Das entspricht einem Antell
von 10 % mannlichen Fachkraften bei den Erzieher*innen und 15 % bei den
Sozialassistent*innen. Damit hat sich der prozentuale Anteil seit 2016 verdoppelt, ein
weiterer Anstieg seit dem Jahr 2020 ist aufgrund des Fachkraftemangels jedoch nicht
zu verzeichnen.

Gleichstellung im Sport

Im Bereich Sport ist die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Manner nach wie
vor ein Ziel, dass noch lange nicht erreicht ist. Mit der Forderung von MéadchenfulRball
in der Region Goéttingen soll dem Ungleichgewicht zwischen den Angeboten fur
Jungen und denen fir Madchen entgegengewirkt werden. Fuf3ball als Angebot,
gerade in der Altersgruppe der 5. — 8. Klassen, soll verhindern, dass sich Madchen in
der Pubertat vorherrschenden weiblichen Rollenmustern anpassen und oftmals das
FuRballspielen einstellen. Erst im Jahr 1970 wurde das Verbot von Frauenfuf3ball
aufgehoben, nach wie vor bekommt der Frauenful3ball weniger Aufmerksamkeit und
Anerkennung. Das Girls Kick Goéttingen, das bundesweite  grolite
MéadchenschulfulZballturnier verfolgt das Ziel, die Anzahl von Madchen und jungen
Frauen im Bereich Ful3ball an Schulen und Vereinen zu erhéhen.

Girls Kick Gottingen

Im Jubilaumsjahr ,50 Jahre Frauenful3ball - 15 Jahre Girls Kick” sollte das Madchen-
schulfuZballturnier am 12. Mai 2020 ausgetragen werden. Fur den Herbst war ein
Erzahlcafé mit Gottinger Akteur*innen geplant, die seit 50 Jahren im FrauenfuRball
aktiv sind. Coronabedingt wurden das Turnier und alle Veranstaltungen abgesagt.
Auch im Jahr 2021 wurde mit der Planung des Turniers begonnen, jedoch machte
die Pandemie wieder einen Strich durch die vorangeschrittenen Planungen, da nach
wie vor keine kohortenlubergreifenden Veranstaltungen in Schulen méglich waren,
entsprechend musste auch das geplante Girls Kick Turnier im Juli 2021 abgesagt
werden.

Organisiert wird Girls Kick Gottingen vom Gleichstellungsbiro, dem Landkreis
Gottingen, dem Fachdienst Jugendarbeit der Stadt, dem Hochschulsport, dem
Frauengesundheitszentrum und dem KreisfulR3ballverband in Kooperation mit dem
Méadchenarbeitskreis.
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Diversitat

Ausstellung ,,Sexualitdten und Geschlechter im Spiegel*

Wie haben sich Beziehungsmodelle Gber die Jahrhunderte verandert? Was bedeutet
~=queer” und wer sind Hijras? Diese und andere Fragen beleuchtet die Ausstellung
~oexualitaten und Geschlechter im Spiegel”. Die Wanderausstellung des Vereins
Niedersachsischer Bildungsinitiativen e.V. (VNB) wurde in Goéttingen in
Zusammenarbeit mit dem Gleichstellungsbiro und dem Buro fir Integration der Stadt
Gottingen gezeigt und um ein vielfaltiges Rahmenprogramm erweitert.

Ausstellung

vh.arzoz: igo | mit BiRles

Die Ausstellung thematisiert, wie sexuelle und geschlechtliche Vielfalt zu
verschiedenen historischen Epochen gelebt wurde, zum Beispiel in der Antike, dem
Mittelalter und der Neuzeit. AulRerdem werden transkulturelle und ethnographische
Beispiele von Geschlechtern und Geschlechterrollen jenseits von Frau und Mann
vorgestellt und der Einfluss von Kolonialismus auf auf3ereuropéische Vorstellungen
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt beleuchtet. Weiterhin wird ein Uberblick (ber
aktuelle LSBTI*-Identitdten und Lebensentwirfe jenseits von Heterosexualitat und
Zweigeschlechtlichkeit in Deutschland vermittelt. Im Rahmenprogramm wurden
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mehrere Workshops und Fiuhrungen im Neuen Rathaus angeboten sowie der Film
.Futur 3“ gezeigt. Das Queere Zentrum erarbeitete ein Quiz flr einen interaktiven
Ausstellungsbesuch.

Weitere Kooperationspartner*innen waren BiPlus, SCHLAU e.V., das equity* Projekt
des Queeren Zentrum Goéttingen und das Kino Lumiere/Mélies.

IDAHOBIT

Anlasslich des IDAHOBIT — dem Internationale
Tag gegen  Homo-, Bi-, Inter-  und
Transfeindlichkeit verteilte das
Gleichstellungsbtiro zusammen mit der
Diversitatsbeauftragten und dem Personalrat
Regenbogenflaggen im Foyer des Neuen
Rathaus. Die Stadtbibliothek stellte einen
Medientisch zum Thema Vielfalt zusammen.
Vorm Rathaus wurde die Regenbogenflagge, das
Symbol der lesbisch, schwulen, bi, trans*, inter*
und queeren Bewegung, gehisst.

Die Stadtverwaltung positioniert sich damit
deutlich gegen die Diskriminierung und
Ausgrenzung von Menschen aufgrund ihrer
sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen Identitét.
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Beratung

Im Jahr 2021 kamen nur wenige Frauen aus dem Stadtgebiet personlich zur
Beratung ins Gleichstellungsbiro. Die grof3te Anzahl von Beratungen fand
telefonisch oder per Email statt. Das Gleichstellungsbiro bot auch die Méglichkeit
der Online-Beratung, dies wurde jedoch nicht nachgefragt.

Insbesondere Alleinerziehende suchten die Unterstitzung des Gleichstellungsbuiros
bei Themen wie Umgangsrecht, psychische Gewalt und Suche nach
Kinderbetreuungsplatzen. Fragen zu Trennung und Scheidung wurden beantwortet
und bei Konflikten mit dem Jugendamt, dem Gesundheitsamt, den
Entsorgungsbetrieben und der Stadtbibliothek vermittelt.

Angestofen wurde das Thema ,Catcalling” (verbale sexuelle Belastigung im
offentlichen Raum) durch externe Beschwerden.

Es fanden Beratungen zum Einstieg ins Berufsleben bzw. bei beruflichen
Veranderungswiinschen statt. Einzelne Birgerinnen wurden bei der Beantragung
von Coronahilfen sowie bei der Wohnungssuche unterstitzt. Mehrere Studentinnen
wurden bei verschiedenen Studien- und Projektarbeiten beraten.

Das Gleichstellungsbiro war mit einem Vortrag und anschlieRenden Austausch bei
SoWi Go! - der Praktikums- und Jobmesse der Sozialwissenschaftlichen Fakultat
vertreten.

Vielfache Anfragen nach Praktikumsplatzen im Gleichstellungsbiro wurden
coronabedingt negativ beantwortet.

Einige Projekte wurden hinsichtlich Finanzierungsmadglichkeiten unterstitzt sowie bei
der Fordermittelbeantragung inhaltlichen beraten.
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Offentlichkeitsarbeit
Veroffentlichungen stehen unter gleichstellung.goettingen.de zur Verfigung:

»Gemeinsam gegen Sexismus und sexuelle Belastigung!* — diese bundesweite
Erklarung wurde Ende Oktober von der Bundesfrauenministerin, dem Deutschen
Stadtetag und 50 weiteren Unternehmen und Organisationen aus Wirtschaft, Medien
und Kultur erstunterzeichnet. Kurz nach dem Amtsantritt der Oberbirgermeisterin
schloss sich die Stadt Géttingen mit ihrer Unterzeichnung diesem Biindnis an.

Der ,, Tatigkeitsbericht 2020 informiert Gber die Arbeit des Gleichstellungsbuiros in
2020.

»Frauen mit Zuwanderungsgeschichte in die Politik!* dokumentiert den Talk mit
politisch engagierten Frauen.

Das Gleichstellungsbiro gab in 2021 vier Ausgaben des Newsletters im Rahmen
von CEDAW heraus.

Der Gleichstellungsbericht gem. NKomVG fur den Berichtszeitraum 2020 wurde
erstellt und im Intranet veroffentlicht.
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Hilfreiche Links zur Beantragung von Transferleistungen (nicht nur) fur
Alleinerziehende in Gottingen

Alleinerziehende, insbesondere, wenn sie erwerbstatig sind oder sich in Ausbildung
befinden, missen oft zahlreiche Antrdge bei verschiedenen Kostentragern stellen,
ihren Lebensunterhalt zu sichern. Die Links erleichtern die Suche nach

um
Informationen und Antragen.
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Die Arbeit der Koordinierungsstelle im Jahr 2021

Die Koordinierungsstelle ,Frauen & Wirtschaft® ist eine von 24 Koordinierungsstellen in
Niedersachsen und arbeitet seit Dezember 1991 in Tragerschaft der Stadt Goéttingen.
Sie ist dem stadtischen Gleichstellungsbiro zugeordnet. Die Koordinierungsstelle wird
aus Mitteln der Stadt und des Landkreises Gottingen, des Landes Niedersachsen, der
Europaischen Union und Betragen der privaten Wirtschaft gefordert.

Kernaufgaben der Koordinierungsstelle

Zu den Kernaufgaben der Koordinierungsstelle gehoren:

Beratung von Berufsrickkehrerinnen und Elternzeitler*innen zu Fragen des
beruflichen Wiedereinstiegs und/oder Erweiterung der beruflichen Qualifikation in der
Stadt und im Landkreis Gottingen.

Initilerung und Mitgestaltung von Orientierungs- und Qualifizierungsmaflinahmen
durch gezielte Vermittlung zwischen Frauen, Betrieben, értlicher Arbeitsverwaltung und
Weiterbildungstragern.

Die Koordinierungsstelle ist die Geschaftsstelle des Verbundes "Frau & Betrieb®.
Hier haben sich klein- und mittelstandische Betriebe zusammengeschlossen, um
qualifiziertes Personal durch gezielte Mal3hahmen an sich zu binden und sich fur eine
familienfreundliche Arbeitswelt zu engagieren. Die Koordinierungsstelle unterstitzt
durch Fachvortrage, Workshops oder Beratungen den Transfer guter Beispiele in die
Praxis.

Auf der Ubergeordneten Ebene versteht sich die Ko-Stelle als ein Bindeglied zwischen
der regionalen Wirtschaft, dem Arbeitsmarkt und den im Einzugsgebiet lebenden und
arbeitenden Frauen. Um dieses Ziel zu erreichen, betreibt die Koordinierungsstelle eine
intensive Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit.

Beratungstatigkeit

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 40 individuelle Beratungsgesprache durchgefihrt,
davon 30 zur beruflichen Neu- oder Umorientierung oder zum Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt und zehn zu Fragen der Existenzgriindung. 175 Beratungen beinhalteten
Anfragen zu Weiterbildungsmdglichkeiten bzw. Forderung der Weiterbildung,
Kurzberatungen und Folgegesprache. Auch im Jahr 2021 verlief die Beratungsarbeit
der Koordinierungsstelle im Zeichen der Pandemie. Beratungsgesprache wurden in
verschiedenen Formaten (vor Ort, online, telefonisch) durchgefuhrt.

Themen, wie die Analyse von vorhandenen Kompetenzen/Qualifikationen und die
Planung der ersten Schritte des beruflichen Wiedereinstiegs, standen bei den
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ratsuchenden Frauen verstarkt auf der Agenda. Die digitalen oder hybriden Angebote
der Bildungstrager weckten das Interesse, sowohl von berufstatigen Frauen, als auch
von Wiedereinsteigerinnen oder Elternzeitlerfinnen. Wie im letzten Jahr suchten
Ratsuchende nach Lésungen, wie sie Kinderbetreuung, Homeoffice und Sorgearbeit
unter einen Hut bringen koénnen. Durch entstehende Betreuungslicken oder
Uberbelastung wurde die Planung des beruflichen Wiedereinstiegs oder die Teilnahme
an Weiterbildungen weiterhin deutlich zuriickgestellt.

Die seit mittlerweile zwei Jahren etablierten Informationsveranstaltungen fir die
Berufsrickkehrerinnen mit anschlielRenden individuellen Beratungen im Landkreis
Gottingen wurden fortgesetzt und fanden ausschlie3lich digital statt.

Das Beratungsangebot der Koordinierungsstelle nahmen Mitarbeiterinnen der
Stadtverwaltung weiterhin wahr. Regionale Weiterbildungsmdglichkeiten und finanzielle
Unterstitzung durch den Weiterbildungsscheck sind haufige Beratungsanliegen. Stark
gefragt sind Englischsprachkurse, Gesundheits- und Kommunikationstrainings sowie
die Erweiterung von digitalen Kompetenzen.

Existenzgriinderinnen suchten die Beratungsstelle auf, um eine erste Einschatzung
ihres Vorhabens zu erhalten, bevor sie den Schritt in die Selbstandigkeit wagten.
Freiberuflerinnen und (Solo)-Selbstéandige benotigten vor allem Beratung zu
finanziellen Hilfen, weil die Pandemie diese Gruppe weiterhin besonders hart getroffen
hat.

Eine quantitative Auswertung von Beratungsdaten ergab folgendes Bild: 65% der
beratenen Frauen bildet die Altersgruppe der 35 — 55-jahrigen, 22 % der Ratsuchenden
sind in der Gruppe der unter 35-jahrigen und 13 % in der Uber 55-jahrigen. 92 % der
Frauen haben mindestens ein Kind. Alle Beratenen verfligen Uber eine
abgeschlossene Ausbildung und/oder Studium, hatten einen Schulabschluss und
brachten Berufserfahrung mit. Die Anzahl der Frauen mit Migrationshintergrund in der
Beratung ist konstant geblieben und lag bei 40 %. Im Vergleich zu den Jahren vor
Corona ist der Anteil der Ratsuchenden aus der Stadt h6her als aus dem Landkreis: 64
% zu 36 %.

Qualifizierungsangebote

In zwei halbjahrlichen Weiterbildungsprogrammen publizierte die Koordinierungsstelle
im Jahr 2021 regionale Bildungsangebote fir Berufsriickkehrerinnen, Mitter und Véter
in Elternzeit, Beschaftigte und Frauen, die sich selbststandig machen wollten. Die
Weiterbildungen fanden in  Kooperation mit den Bildungstrdgern und
Netzwerkpartner*innen statt. Die Koordinierungsstelle wirkte dabei aktiv bei der
inhaltlichen Gestaltung von MalRnahmen mit, indem sie die Erfahrungswerte aus den
Beratungen eingebracht hat. So beinhaltete das Programm 1/21 eine Reihe von
Fortbildungen zu Erweiterung der Fihrungskompetenz.
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Im Programmbheft des zweiten Halbjahres nahmen
neben den Weiterbildungen zu Kommunikation

und Arbeitstechniken, Seminare Zu
Gesundheitspravention und Sprachkurse mehr
Platz ein.

Erganzend zu den Angeboten in Prasenzform
beinhalten beide Programme Kurse in digitalen
Formaten: Online-Schulungen fur Fuhrungskrafte,
Online-Kurse  zu  Selbstmanagement  und

Arbeitsorganisation oder Online-Businessimpulse

far Unternehmerinnen. Verschiedene
Informationsveranstaltungen fir Frauen wurden
im Online- Format angeboten: Infostunden der
Agentur fur Arbeit Gottingen zum beruflichen
Wiedereinstieg oder Minijobs, Infogesprache fir
Mutter und Vater in Kooperation mit den
Familienzentren des Landkreises.

Das Forderinstrument der Koordinierungsstelle, der Weiterbildungsscheck, wurde in
beiden Programmheften intensiv beworben. Damit kénnen die Kosten der individuellen
Fortbildungen bis zu 50 % (maximal 100,-€) aus Projektmitteln bezuschusst werden.
Frauen und Manner in Elternzeit, Berufsrickkehrerinnen, erwerbslose Frauen ohne
Leistungsbezug und Frauen mit geringfugigem Einkommen konnen den Weiter-
bildungsscheck nutzen. Auch beschéftigte Frauen kdnnen den Scheck beantragen,
wenn die Fortbildung ihre Fihrungskompetenz erhoht. Im Jahr 2021 wurden 20
Weiterbildungsschecks ausgestellt.

Veranstaltungen

Traditionelle Informationsveranstaltungen fir Frauen, organisiert von der
Beratungsstelle ,Perspektive Wiedereinstieg“ der VHS Gottingen Osterode und der
Koordinierungsstelle, fanden im Frihjahr und im Herbst in Prasenz statt. Auf der
Agenda standen Inputs zu arbeitsmarktrelevanten Themen und Erfahrungsaustausch.
So z.B. wechselte sich ein Impulsreferat ,Zeit fir den Wiedereinstieg: so geht’s!” mit
einem offenen Austauschgespréach unter Teilnehmerinnen zu Wiedereinstiegsplanen,

38 Tatigkeitsbericht fiir das Jahr 2021



Die Arbeit der Koordinierungsstelle im Jahr 2021

Bedarfen und Motivationen ab. Abschlie3end wurden vielfaltige regionale Beratungs-
und Qualifizierungsangebote vorgestellt.

Im Landkreis Gottingen wurden
Informationsveranstaltungen far
Wiedereinsteigerinnen und
Elternzeitler*innen in Kooperation mit
Familienzentren angeboten.

Zusatzlich zu  Préasenzveranstaltungen
setzte die Koordinierungsstelle digitale
Veranstaltungen zu  unterschiedlichen
Themen um.

GLEICHEM

In Kooperation mit dem Gleichstellungsburo der Stadt und der Gleichstellungsstelle des
Landkreises Gottingen fuhrte die Koordinierungsstelle eine Online- Reihe ,,Beruflicher
Wiedereinstieg fur Frauen in Zeiten von Digitalisierung: ,Unter uns - Wie
funktioniert das Berufsleben 4.0?* durch. Diese Reihe, bestehend im Jahr 2021 aus
acht Veranstaltungen, richtete sich an Frauen, die einen beruflichen Wiedereinstieg
nach einer Elternzeitunterbrechung oder eine berufliche Veranderung anstreben. Dabei
ging es um den Bereich digitale Kommunikation in der Berufswelt: Sicherer Umgang
mit digitalen Formaten, digitale Stellensuche mit Tools zur Profilarbeit und Analyse der
Stellenanzeigen, Tipps und Tricks zu Onlinebewerbungen sowie sicheres Auftreten und
Kommunikation.
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Die von der Koordinierungsstelle geférderten und in Kooperation mit der Grindungs-
beratung MOBIL angebotene Grunderinnenfrihsticke und Chefinnenabende
wurden in 2021 ebenso auf ein Online-Format umgestellt.

Seit April 2020 bietet das Netzwerk ,BusinessWomen Empowerment* in Kooperation
mit der Koordinierungsstelle online Business-Impulse fiur Unternehmerinnen und
diejenige, die es werden wollen. FlUhrungskompetenzen im Unternehmen,
Forderinstrumente oder Entwicklungsstrategien wurden als Impulse den teilnehmenden
Frauen angeboten.

Im Jahr 2021 veranstalteten ,Perspektive Wiedereinstieg Gottingen® und die
Koordinierungsstelle ,Frauen & Wirtschaft” ihre traditionelle Sommerkampagne ,Jetzt
bin ich dran! Familie und Beruf vereinbaren*, pandemiebedingt im Online-Format.
Im Rahmen dieser Kampagne machten die Veranstalterinnen Frauen Mut, den Weg fur
den beruflichen Wiedereinstieg nach einer Familienphase zu beschreiten. Vom 15. Juni
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bis zum 15. Juli wurden vier Themenwochen gestaltet: regionale Beratungsangebote,
Informationstag fur Wiedereinsteigerinnen, bevorstehende Qualifizierungen, 7.
FraueninfoTag/FIT.

Einer der groRten Events des Jahres war eine Online-Fachveranstaltung
,Digitalisierung der Arbeit: neue Chancen fur die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf?!™ mit Prof. Dr. Jutta Allmendinger als Hauptrednerin und rund 135
Zuschauer*innen, organisiert von der Beratungsstelle Perspektive Wiedereinstieg und
der Koordinierungsstelle. Es wurde nicht nur auf die Chancen, sondern auch auf die
Risiken, die Digitalisierungsprozesse mit sich bringen, eingegangen. Vornehmlich von
Frauen wahrgenommenen Homeoffice-Regelungen mit gleichzeitiger Kinderbetreuung
und Haushaltsarbeit griff den Punkt der Ungleichverteilung zwischen den
Geschlechtern und die staatliche Verantwortung flir eine  geregelte
Kinderbetreuungszeit auf. Somit kénnte z.B. Homeoffice fir Frauen zur Karrierefalle
werden.

Tatigkeitsbericht fiir das Jahr 2021 41



Die Arbeit der Koordinierungsstelle im Jahr 2021

Im Sommer 2021 veranstaltete die Koordinierungsstelle den BusinessBrillianzTag fur

Unternehmerinnen und Frauen in Fihrung und Verantwortung mit. Nach den
GruBworten der Schirmherrin  Dr.
Gabriele Andretta und der
Veranstalterinnen wurden rund 50
Teilnehmer*innen durch
Impulsvortrage zum Netzwerken und
Interagieren inspiriert.

i

X

Ein weiteres groRes Event der Koordinierungsstelle im Jahr 2021 war der
FraueninfoTag/FIT — die regionale Frauenberufsmesse. Die Agentur fir Arbeit
Gottingen und die Koordinierungsstelle ,Frauen & Wirtschaft* veranstalteten den 7. FIT
und zum ersten Mal digital. Uber 100 Besucherinnen nutzten den virtuellen
FraueninfoTag, um sich Uber Mdoglichkeiten des beruflichen Wiedereinstiegs,
Weiterbildungen oder Forderangebote zu informieren. Uber 20 Aussteller*innen aus
der Region stellten ihre Angebote vor.
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Am 18.11.2021 fand das 3. Barcamp — women only digital statt. Das Barcamp ist eine
Kooperationsveranstaltung der Koordinierungsstelle und der Griundungsberatung
MOBIL und wird im Rahmen der bundesweiten Grinderwoche an dem
Grinderinnentag angeboten. Das Barcamp — women only richtet sich sowohl an
Unternehmerinnen als auch an grindungsinteressierte Frauen. Die Initiative strebt an,
das Netzwerk weiblicher Grinderinnen und Unternehmerinnen in der Region zu

starken und den notwendigen
I . o Tips, Tricks  und
Kennenlernen untereinander zu
bieten.
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Geschaftsfuhrung Verbund ,,Frau & Betrieb*“e.V.

Im letzten Jahr widmete sich die Geschéftsstelle verstarkt der Fortsetzung der
Austauschgesprache unter den Mitgliedern des Verbundes. Im Frihjahr trafen sich
Verbundmitglieder digital, um Uber ihre Erfahrungen mit Homeoffice, psychischer
Belastung von Mitarbeiter*innen, wachsender sozialer Entgrenzung in Teams und
Umgang damit nach einem Jahr mit der Pandemie zu sprechen. Erganzend wurden
Forderprogramme der Agentur fur Arbeit fir Beschéftigte und Zuschussoptionen fur
Arbeitgeber*innen vorgestellt.

Fir den Austausch im Herbst 2021 stand das Thema ,Frauen in Fihrung® im
Mittelpunkt.  Nach  Erfahrungsberichten von drei  Fldhrungskraften  flhrten
Teilnehmer*innen der Runde eine rege Diskussion zu der Frage: was motiviert, was
bremst Frauen, Fiuhrungspositionen anzunehmen? Daraus ergaben sich interessante
Denkanstol3e fur die Weiterarbeit: bei Frauen wird Selbstreflexion haufig zur Selbstkritik
und es fehlt an motivierenden Vorbildern.

Im Fruhjahr 2021 fand konstituierende Sitzung der Arbeitsgruppe ,,Kinderbetreuung*
statt. Die Arbeitsgruppe Ubernahm den Auftrag, ein Pilotprojekt gemeinsamer
Organisation der Kinderbetreuung (Kinder von 0-3 Jahren) fir ein Jahr zu planen und
Zu kalkulieren. Erarbeitete Umsetzungsschritte wurden auf der
Jahreshauptversammlung im Sommer vorgestellt. Fir Sommer/Herbst 2022 ist der
Start des Pilotprojektes geplant.

Zu Jahreshauptversammlung des
Verbundes hatte die Sartorius AG
eingeladen. Petra Kirchhof, Leiterin
der Konzernkommunikation stellte die
Sartorius AG als familienfreundliche
Arbeitgeberin und als Frauenférderin
vor. Gottingens Oberblrgermeister s — s
Rolf-Georg Kohler begriiRte die E————— T —
Mitglieder des Verbundes. Nach dem
Uberblick Uber die Aktivitaten des
abgelaufenen Geschaftsjahres 2020
stellte die Geschaftsstelle des
Verbundes den neuen Jahresplan
vor. [ [~ S | |

Mit grofem Respekt und
Anerkennung fur das langjahrige
Engagement im Vorstand des
Verbundes wurden Dr. Harald Noack
und Monika Freerk sowie
Rechnungsprufer Michael Hofer verabschiedet. Einstimmig wahlten die Mitglieder den
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neuen Vorstand: Larissa Kirchner (1. Vorsitzende), Heike Gutknecht (Stellvertretende
Vorsitzende) und Karin Friese fur das Amt der Rechnungspruferin.

Zusammenarbeit mit der regionalen Wirtschaft

Im Frihjahr 2021 stellte die Koordinierungsstelle Schwerpunkte ihrer Arbeit auf dem
Netzwerktreffen der TOP-Arbeitgeber Sidniedersachsen und im Sommer auf der
regionalen Fachkréaftekonferenz vor. Die fur das Jahr 2021 geplanten Vorstellungen auf
weiteren regionalen Unternehmentreffen sind pandemiebedingt abgesagt worden. Uber
die Webseiten der Wirtschaftsforderung Stadt (GWG) und Landkreis Gottingen (WRG)
informierte die Koordinierungsstelle Unternehmensnetzwerke Uber ihre Arbeit und
kiindigte bevorstehende Veranstaltungen an.

In Kooperation mit dem Projekt ,Top Arbeitgeber Sudniedersachsen/TOPAS* der
Sudniedersachsenstiftung hat die Koordinierungsstelle im Jahr 2021 Workshops zur
Analyse familienfreundlicher Personalpolitik angeboten. Eine gemeinsame Analyse der
Ist-Situation und Erarbeitung weiterer Handlungsstrategien sind ein Bestandteil des
halbtéagigen Workshops. Dabei stellte sich heraus, dass VereinbarkeitsmaRnahmen
langst in die betriebliche Praxis integriert sind. Flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles
Arbeiten, offene Kommunikation zwischen Mitarbeiter*innen und Fiuhrungskraften oder
Ferienangebote fur Kinder sind Beispiele dafir. Gleichzeitig mangelte es jedoch oft an
der Kommunikation familienfreundlicher MafRnahmen nach innen wie auf3en. Der
Kontakt zu Mitarbeiter*innen in Elternzeit, die Urlaubsvertretung und die Teilnahme an
Fortbildungen erwiesen sich als ausbaufahige Handlungsfelder.
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Im Jahr 2021 ging die Kostelle neue wirtschaftliche Kooperationen ein, u.a. mit der
Kreishandwerkerschaft Sddniedersachsen, dem Netzwerk Unternehmer Frauen im
Handwerk und einzelnen Handwerksbetrieben aus der Region. Im Zige dieser
Zusammenarbeit entsand die Broschire ,Frauen im Handwerk von hier!®, die in eine
gleichnamige Wanderausstellung minden wird.

Die Koordinierungsstelle sowie die Geschaftsstelle des Verbundes waren auf dem
Wirtschaftsempfang der Stadt Goéttingen vertreten.

Offentlichkeitsarbeit

Die Koordinierungsstelle nutzt fiir inre Offentlichkeitsarbeit eine eigene Homepage,
Social-Media-Kanale (Facebook, LinkedIn) und die Webseiten der
Netzwerkpartner*innen.

Fur die breitere Werbung von Beratungs- und Unterstiutzungsangeboten schaltete die
Koordinierungsstelle mehrere Anzeigen in der regionalen Presse, in den
Gesellschaftsmagazinen (Faktor, Charakter und in den Gemeindeblattern).

Im April 2021 prasentierte die Koordinierungsstelle die von ihr initierte Broschire
»Frauen im Handwerk von hier!“ der Offentlichkeit.

Zehn Handwerkerinnen aus der Stadt und dem Landkreis Gottingen erzahlen in den
Interviews, wie sie zum Handwerk gekommen sind, was sie erreicht haben und welche
Hurden sie Uberwinden mussten. Beim Erstellen der Broschire wurde die
Koordinierungsstelle von einem kreativen Team sowie den Gleichstellungsbeauftragten
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der Stadt und des Landkreises Gottingen und dem Netzwerk Unternehmer Frauen im
Handwerk (UFH) unterstitzt. Eine hohe Anerkennung bekam die Koordinierungsstelle
beim Gildentag des regionalen Handwerks im Oktober 2021 fir ihren Beitrag, Frauen
im Handwerk sichtbar zu machen.

Anlasslich der Fertigstellung der Broschire ,Frauen im Handwerk von hier!* hat die
Koordinierungsstelle zu einer Talkrunde zum Thema ,Frauen unternehmen
Handwerk!* eingeladen. Gaste waren neben den Handwerksunternehmerinnen auch
Christine Miuller aus dem stadtischen Gleichstellungsbiro, die Vorsitzende der
niedersachsischen Unternehmerfrauen im Handwerk Meike Lotze-Franke sowie der
Kreishandwerkmeister Christian Frolich. Bei der gemeinsamen Talkrunde ,Frauen
Unternehmen Handwerk!" handelte es sich um weibliche Fuhrungskrafte im Handwerk,
Frauenvertretung in Entscheidungsgremien und um die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf im Handwerk.

Netzwerke

Im Jahr 2021 setzte die Koordinierungsstelle die
Organisation und Koordination des
Arbeitskreises ,,Frauen und Erwerbstatigkeit*
fort. Der Arbeitskreis beschéftigte sich weiterhin
mit Themen wie der Organisation und
Durchfiihrung von Bildungsmalinahmen und dem
Aktivieren von Teilnehmer*innen. Gewonnene
Erkenntnisse stellte der Arbeitskreis  zur
Diskussion in  zwei  Austauschgesprachen
»,Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt fur
Frauen in Zeiten von Corona: Chancen, Risiken
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und Unterstitzungsmoglichkeiten® mit regionalen Arbeitsmarktakteur*innen (Agentur
fur Arbeit, Gleichstellungsbeauftragten, Jobcenter) dar. Um arbeitsmarktorientierte
Projekte und Beratungsangebote fur Frauen in der Region sichtbarer und gebiindelt zu
prasentieren, erstellte der Arbeitskreis einen eigenen Flyer.

Als Vertreterin des Arbeitskreises arbeitet die Koordinierungsstellenleiterin
kontinuierlich im Frauenforum Gaottingen mit.

Die Koordinierungsstelle ist Grindungsmitglied des Grindungsforum Region
Gottingen. Mit dem Forum bieten die Partner*innen des Grindungsnetzwerkes der
Region Gottingen Hilfestellung bei allen Fragen der Existenzgrindung. Die
Koordinierungsstelle beteiligt sich an den regelmaRigen Informations- und
Gesprachsabenden und Beratungstagen des Grindungsforums. Diese wurden im Jahr
2021 online durchgefihrt.

Im Netzwerk ,,Runder Tisch Alleinerziehende" arbeitet die Koordinierungsstelle regel-
maf3ig mit.

Die Koordinierungsstelle ist enge Kooperationspartnerin des 2015 gestarteten VHS
Projektes ,,Perspektive Wiedereinstieg — Potenziale erschliel3en* und Mitglied der
begleitenden Steuerungsgruppe.

Die Koordinierungsstelle ist Mitglied im Fachkrafteblindnis Sudniedersachsen. Sie
beteiligte sich im Herbst 2021 an der digitalen Fachkraftekonferenz.

Auch im Jahr 2021 arbeitete die Koordinierungsstelle im Landesnetzwerk
.Migrantinnen und Arbeitsmarkt in Niedersachsen“ (NeMiA) mit. Ziel des
Netzwerkes ist es, die Integration von Frauen mit Migrationsbiografien in den
Arbeitsmarkt zu férdern. Im Netzwerk sind Verbande, o6ffentliche Verwaltungen und
Unternehmen vertreten. Die Koordinierungsstelle teilte ihre regionalen Erfahrungen und
Erkenntnisse auf den Netzwerktreffen und Fachveranstaltungen mit.
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Die Koordinierungsstelle arbeitet aktiv im Landesnetzwerk der
»Koordinierungsstellen Frauen & Wirtschaft*“ mit. Im Oktober 2021 berichtete sie
Uber ihre Arbeit auf Netzwerktreffen. Auf3erdem findet ein regelmafdiger Austausch zur
Planung von gemeinsamen Aktivitaten mit der Koordinierungsstelle ,Frauen &
Wirtschaft* Northeim statt.
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Die beschriebene Arbeit des Gleichstellungsburos der Stadt Gottingen verfolgte die
im Haushalt zum Produkt ,,Gleichstellung aller Geschlechter* formulierten Ziele:
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Im Bereich Gleichstellung bei den Beschaftigten der Stadtverwaltung wird langfristig
ein Frauenanteil von 50 % in Fuhrungsfunktionen angestrebt. Der Anteil erhéhte sich
von 33,6% in 2017 auf fast 44% der besetzten Fiuhrungsstellen Ende 2021. Dieser
Wert stellt sich zusammen aus der Ebene Oberbirgermeisterin/Dezernatsleitungen
mit 75 % Frauen, der Ebene Referats-/Fachbereichsleitungen mit 34,8 % und den
Fachdienstleitungen mit 45,2 % Frauen. Die, um die politische Ebene ,bereinigte*,
Fuhrungsebene innerhalb der Verwaltung, weist somit einen Frauenanteil von 42,7 %
auf. Insgesamt setzt sich hier ein positiver Trend fort.
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Aktuell befinden sich weiterhin zwei Anwarterinnen in der Ausbildung im
feuerwehrtechnischen Dienst — Laufbahngruppe 1. Das entspricht einen Anteil von
18 % und 0 % in Laufbahngruppe 2.

Zu ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie beteiligte sich das Gleichstellungsbiro an
dem Projekt ,Perspektive Wiedereinstieg“, das 2021 beendet wurde.

Im Bereich Gleichstellung im Sport musste das geplante MadchenfulZballturnier
abgesagt werden.

Das Gleichstellungsbiro initiierte Aktionen als niedersachsische CEDAW-
Modellregion ,Politische Partizipation von Frauen“ und beteiligte sich an der
Landesinitiative ,Gleichstellung sichtbar machen®.

Die Offentlichkeitsarbeit zum Internationalen Frauentag und zum Internationalen Tag
,Nein zu Gewalt an Frauen“ wurde u.a. mit dem Gottinger Frauenforum durchgefihrt.

Die Beratungsstellenrallye ,Hilfen bei Gewalt* wurde gemeinsam mit dem Madchen-
arbeitskreis zusatzlich als digitales Angebot konzipiert und in 2021 acht Mal in dieser
Form durchgefuhrt.

Zum Thema ,Manner in Sorge- und Pflegeverantwortung” wurde das regionale Netz-
werk aus den Fachberatungen und Tréagerverantwortlichen von Kindertagesstatten in
Gottingen sowie dem Gleichstellungsbiro und dem Verein Niedersachsischer
Bildungsinitiativen e.V. fortgefiihrt. Der ,Arbeitskreis Erzieher" tagte im Berichtszeit-
raum sowohl in Présenz als auch digital. Eine Fachfortbildung wurde digital
durchgefuhrt.

In den Kennzahlen spiegelt sich die Arbeit so wieder:

Die geplante Anzahl von neun Veranstaltungsreihen/Veroéffentlichungen wurde
erreicht: Internationaler Frauentag, Internationaler Tag ,Nein zu Gewalt an Frauen®,
Beratungsstellenrallyes, CEDAW-Veranstaltungen, Fortbildungsveranstaltungen fur
Netzwerke, Kooperationsveranstaltungen und interne Veranstaltungen sowie
verschiedene Verdffentlichungen.

Netzwerke wurden wie geplant koordiniert: Madchenarbeitskreis(e), Frauenforum,
Girls Kick Gottingen, AG ,Hilfen fur gewaltbetroffene Frauen und Madchen mit
Migrationshintergrund®.

Bei den Personalauswahlverfahren war das Gleichstellungsbiiro 2021 in 31 % aktiv
beteiligt — vorausgesetzt es fanden Auswahlgesprache statt.
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Die beschriebene Arbeit der Koordinierungsstelle ,,Frauen & Wirtschaft* verfolgte
die im Haushalt zum Produkt ,,Frauenforderung in der privaten Wirtschaft®
formulierten Ziele:
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Die bedarfsgerechten Beratungen von Frauen zur Reintegration ins Erwerbsleben
wurden in der Stadt und im Landkreis Goéttingen angeboten und in verschiedenen
Formaten (vor Ort, online, telefonisch) durchgefihrt.

Die Koordinierungsstelle forderte 12 frauenspezifische Qualifizierungsangebote. Der
Weiterbildungsscheck zur individuellen Forderung der beruflichen Qualifizierung
wurde mehr eingesetzt als im Vorjahr. 20 Weiterbildungsschecks sind im Jahr 2021
ausgestellt worden.

Im Bereich ,Veranstaltungen fur Unternehmen® fiihrte die Koordinierungsstelle zwei
Workshops und eine online Fachveranstaltung zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf durch. Im Rahmen des Unternehmensverbundes ,Frau & Betrieb“ wurden zwei
Austauschgesprache unter Mitgliedern und Arbeitsgruppe zur Umsetzung
gemeinsamer Kinderbetreuung initiiert.
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Die Koordinierungsstelle arbeitete in unterschiedlichen regionalen Netzwerken mit,
um die Frauenférderung voran zu bringen: Steuerungsgruppe ,Perspektive Wieder-
einstieg”, Grundungsforum Region Gottingen, Frauenforum, Fachkraftebindnis
Sudniedersachsen, Runder Tisch Alleinerziehende, Migrantinnen und Arbeitsmarkt in
Niedersachsen.

In den Kennzahlen spiegelt sich die Arbeit so wieder:

Die geplante Anzahl der Beratungen von Frauen und Berufsriickkehrenden wurde
erreicht.

12 Qualifizierungsangebote wurden mitinitiiert und gefordert: Online Impulse fur
Frauen, Qualifizierungen fur Existenzgrinderinnen, fachspezifische Weiterbildungen.

Die geplante Anzahl von vier Veranstaltungen/Veroffentlichungen wurde erreicht:
Broschire ,Frauen im Handwerk von hier!”, Fachveranstaltung ,Digitalisierung der
Arbeit: neue Chancen fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf?!”,
Berufsinformationstage fur Frauen, Talkrunde ,Frauen Unternehmen Handwerk",
FraueninfoTag.

In zwei Weiterbildungsbroschiiren publizierte die Koordinierungsstelle jeweils tiber 50
regionale Beratungs- und Qualifizierungsangebote far Frauen,
Wiedereinsteigerinnen, Elternzeitler*innen, Existenzgriinderinnen und Unternehmen.

Zwei Netzwerke wurden wie geplant koordiniert: Arbeitskreis ,Frauen und Erwerbs-
tatigkeit* und Unternehmensverbund ,Frau & Betrieb*.

Tatigkeitsbericht fiir das Jahr 2021 53



Pressespiegel

Pressespiegel

Extra Tip 09.01.2021

Newsletter Vernetzungsstelle 2/2021

54

Tatigkeitsbericht fiir das Jahr 2021



Pressespiegel

Géttinger Tageblatt 16.01.2021

Tatigkeitsbericht fiir das Jahr 2021

55



Pressespiegel

Sieben Frauen fiir das Ebertal

Meue StraBen, Weoe und Platze in dem Wohnoebiet sollen nach Frauen benannt werden
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war mum groden Tedl ibr Yendsrsl.
Im Selbstudiom beretete sich Eb-
cabeth Salbert aul 4w Abihe var,
das si2 1926 an dier Luserschulke in
Hessel ab Exberme rochbolie. Dee
nark didiork e missekl an der
Lmiversiidl Mertamg 4k einzige
Frau Rechis- ond Stasbswnsen-
schaften. Kurz dareul wechsehe Eh-
sabe@i Solber an dee Unbversit
Cidttizgen Hier wae sle usles Son of-
g 300 Snsdiereiden #ine ven Mind
Fraven Mach ner sechs Semestem
schlaze die ibr Stediem mil Aus-

zeichnumg eh.

Metn .geh. Wabe
Ba " T i 1800 it o - F 3 T
L I Gillingea) eslslimmis
vinem sariakd e kratechen Elem-
ham. Sie gehare der Soxalstrechen

ured den Peabur-
mmmijmmmm

Th wErsleckle Hamp-Sienmann
gemeinsam mit Hed Gerke e
Jange, urtemeleuckle Jodin Man-
ArmeStranf enige Wochen inilren
Wobmngen in Gitimgen Im Apeidd
Rlai 1045 vemieckls sl (hren -
i it 16-jalrigen El.'l'l.lli'l‘-H‘:-a—
laskerg, om dessen R

die Front 7 verhinders. Mech drr
Belreurg engagierie e sch in der
EPD mnd kiteles die SPD-Froacs-
grapipe CaEmngen Von 1956 i 96
war e Mighed in Stadtal Goltm-
g, D wunde Pl la Ban p-Siem -
‘mane mit HedwigGerioe und ande-
ren Bund - Azgehdrige van Yad Va-
shein pesiban ok | Gerachia ke
dea Vilkem” geehil. Diew hichale
Ansrchnung des Sastes leael Hir
hichi-Juden wied fir die Hille ver-
Jehen, die jldichen Menschen
wihlrerd dis Halacaist wmier Bm-

rendarial o aolviasen |6 leb
siz sl e Corvisienom in Mo
heim mun Hanbsp Cympasan
CEEngenversszen. Ah 1992 caga:
gherte sach Schefibauer als Migled
des TN in dee GEllinger B mdi-
nalpaltik, hisr its besamden: ia der
Schaul- md Bulterpolibic. 1985 wur-
deSemden Rl der Stad: Gottngen
gewrahil. Al 1599 0 bls oa e Ja e 20RH
ek hadots Seloithason din Pasbon
akarie Ripgarmsskarnn naseson-
deres inden [etzien JTeliren ihree Rai-
sarisel hal sie sich mursshmend Bir
[rapenpolische Themen empagiert.

D, Marle-Luise Aheeas [0 Jamuar
1936 Hapaoar - 7. Apil LBOGE1-
gk Diin GRALNgen prorsovhar-
te Physkenn arbeiiele am bax-
Flanck-Insilul fir bophyskaliche
Chenie, Gdlmgen 1961 tret sk i
die SP0 inurd tisereaimden siedl.

rh'll.'ﬁi'umnum Heten sty i Fe Liehients e
i i ik i1 s Mabar-  weanle
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Infos uber

Wiedereinstieg
in den Beruf

Gottingen - Um Berufsriick-
kehrenden Perspekitiven und
Unterstitzungsangebote vor-
zustellen, haben Mitarbeite
rinnen des Projekls Perspek-
tive Wiedereinstieg und der
Koordinierungsstelle ,,Frauen
& Wirtschaft” einen digitalen
Informartionsvormitrag orga-
nisiert. Auch die Agentur fiir
Arbeit ist bei der kostenlosen
Veranstalung unter dem Ti-
tel ,Familie und Beruf - Wie-
dereinstieg in der digitalen
Zeit” mit im Bool, teill Chris
tine Gudd von der Agentur
fiir Arbeit Gottingen mit.
Das Online-Angebot findet
am Montag, 19. April, von 9
bis 11 Uhr, statt. Es richtet
sich an Frauen und Ménner,
die nach einer Familienphase
wieder in den Beruf einstei-
gen mdchten. Im Zentrum
steht die Frage, wie der beruf-
liche Wiedereinstieg nach ei-
ner erziehungs- oder pflege-
bedingten Pause mit digita-
len Bewerbungsformaten, ge-
lingen kann. Dic Veranstal
tung findet per Zoom statt.
Teilnehmende erhalten den
Einwahllink nach der Anmel-
dung. sla
HNA 08.02.2021 Anmeldung bis zum 15. April,
Tel. 0557/49 52 - 145 /-11€ oder
per  F-Mail  an wiederein-
stieqg@vhs-goettingen.de

Titieriahiger Link |/ Fermaiink

Tatigkeitsbericht fiir das Jahr 2021
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Solidaritit
und faire
Lohne

Prog rarmim
zurm Frauentag

Géttimgen, Tias Fravenforum Gid-
hat was Anless des Inber-

natienalen  Frawetage  am
Monlag, 8. Mirs ein wiellaliges
Programm  susammengestelll,
2aed der AktivEalen isk das The-
ma Frasen und Glaicksinlhing
insks barmanch in Pandami
eeiten sickibar gu machén, Cofo-
nabedmet lioge der Schwoer-
pumkt dabei sul Omline:Yeran:
slaltungen, keill die St Gaiin-
QE_‘:'I in &iner Pressaindommation
mi

DasProgramm mit Infommatio-
nen, Worirdgen und Diskussio-
nen aratreckl Bick won Frodag, 5.
klGre, his Rlillwoch, 24 Mars
Am Fravertag selbst gibl es in
der Fubgdngerzone den ganzen
Tag lber Akbopss wed Inlerma-
lioien wersbdodonds lomingri-
seher Gruppen. A diessen Tag
pehart der Merktplatzy vor demn
Alten Rammus den Frauen®, so
die  {eichshel g sheaultragtes
urd  laferin des  Gleichaiel-
lungshiiros der Stadt, Christine
hMdllee

Auswirkengen der Pamndemis

Disr zinizale Verasrdallung am H,
Mirz Dedeachie von 1B bis 20 Uhe
die Answirkangen der Pandemae
aul die Hebchstellung. Usier
diem Titel JKrise - Geschlechi -
Cofonea ain  geschilechbeekriti-
scher Blick aul ein Jahr Pande-
milis| bewARigureg) " selgl & Ber-
linar Palitikwissenschatilarin D,
Resgissn Froy anhans] aklaeller
Stodien oo, wesssch mitcer Knise
Gechlechierverhtlimase iz der
Aphaitzgsadl dnd in dar Songeas-
bail verlindiarian. Auck Baispiole
auar Krizenbewalligueg wnd zur
Bemicksichtiqurgy wvom  Gheach-
slellungsaspeiten lommen be
dar  Onlise-Vorassuliong  gur
Spenche. Anmeidumgen sind bis
Donnerstag, 4. Mare, per E-bal
an  gleichsielungs ey ost-
Hrepen de: mredglich, Im Anschloss
mill pi MulFnngehiasnisn wnd
dun Teilnahma-Link
Glechstelluny sichibar zu
machan, disgom Dol dopen
auck Plalkate, die ab Mentag bn
tier Slailf ey selen san wonden
Sie weren aul Furdenmigen wie
JOlechstellung  jelet®,  Jdaire
Lihme ",  Sorqearteriaineien*,
SKeing Gewall® und . Solidari-
Iat*® him Dis weiRerea Veranzlal-
umggen im Programm sam Frau-
entag 2021 behardeln aktoele
Fragen ans verschieckran La-
hensberpiches Ex gelt um die
n'."l liza ] |,|rr A.I' 1B It
urd newe Chancen Iie die Ver-
ermnbarkeit von Familiz und Be-
mal, Cladadrsdiskriminkasmg,
Frauenbilder im sk, Fraaon-
streike imm 20, Jahrhundert und
wedlere Fragen sus  Fel
Politik wnid Gesellscham his hin
mr  Ralhsiverieidiqung  und
emnem Onfane-Sprechizaining. éc

Eine Diskussion mit dem Thema ,lst
der Integrationsrat Gottingen als In-
teressenvertretung von Frauen ge-
eignet? steht am Mittwaoch, 10,
Marz, won 17 bis 19 Uhr auf dem Pro-
gramm im Ratssaal des Meuen Rat-
hauses, Hirashimaplatz 1-4 in Gat-
tingen. Filiz Polat (MdB, BOndnis
90/ Die Granen), Irina Schnar, Vorsit-
zende des Integrabionsrates Gottin-
gen, Dr. Gllsan Yalcin vom Mieder-
sachsischen Integrationsrat sowie
Yanitsa Petrova vom Integrationsrat
Gattingen mehmen tail.

Gottinger Tageblatt 07.03.2021

Gottinger Tageblatt 01.03.2021
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Corona-Krise
fordert Ungleichheit

Sind Frauen in der Pandemie starker benachteiligt
als Manner? Wissenschaftlerin Begina Frey sucht Lésungen

Won Tobias Christ

Ghttingen. 'Wie beeinusst die Como-
na-Krise die Eolle der Frau in der Ge-
sellschalt? Diess Frage stand im Fo-
kus pine=s Online- Vortrags zom inler-
nationalen Frauendar. Politikwesan-
schalllerin Regina Frev belewchbete
in ihrern Beitrag  Krise - Geschlechl -
Comna: Ein geschle:hterkntischer
Bl auleln Jahr Pandemie-Dewd Ri-
rqung)® die Situstina der Frauenis der
Pflege, im Homeoffice und der unhe-
zalillen Arbs=t zeigle aber auwch Li-
sumjsmdnglichkeites aul.

Vor ginem Jahr war das Ausmali
noch nbcht klar, wie setir ans Corenia
becehdltigen winde* beilele Frey den
vom Gleichstelungshire der Stadt
Ghttmgan organisserten Vortrag e,
Miltlerweibe gebe es jedoch viele Stu-
dien, die vor allem eines meiglen: Die

roma-Krise sogar verstarkt Denm der
Frauepanteil in Berufen, die als sys-
lemrelevant eingestuft wurden - wie
Fflege und Eineelhandel - sed beson-
ders boch. [n der Plege arb-sitelen Da
elwa T3 Proeenl Frauen, meist ohne
Tarifverirag, Die Tarifverhandban-
gen sl unglawblich zih®, so Frey.
D Benschen, die ohnehin scheom
gine hohe Ar=dtshbelasiung hatben,
bekdesen durch dbe Corgna-Pamde-
mie poch meheoo bun. Auferdem hii-
Ien sie eim héheges Ansinckungsrisi-
ki, Dot kst el besonders Yerletz-
barkeit vorhanden *, meinbe Frey.
Fraven im Homeoifion sewn zu-
dem stirker gelordem, ebenss gebe
&5 wenicjer Fraven im HomeaolTice als
Mlanner, belegaaine Shudie des DGE,
Menn die Kinderbelreuamng weg-
falle, wird das Hemeollior zu einer
grofieren Belastang *, sagie die Wis-

senschafilerin. Es habe sich zwar qe-
pedgl, dass Manner walrend der Pan-
demie mehr Cars-Arbeil wie Kinder-
hetresming leisteden, Frauen sekn
aber noch stdrker belastel Digse Am-
bvalenz spieqele sich in Zahlen wi-
der: Der Anteil der Famisen, in
depen de Hinderbelreuung nus
tharch die Fraw iibermommen wird, hat
gich von acht auf 146 Prozenit verdop-
et Pasare, dbe vor der Pandemmie dia
Betreuursy qemseinsam Ghernommen
haben, higiben offenbar dabes - dort,
wo die Muller alein dalir seg1, ver-
scharll sich die ungleiche Verlei-
lumyg *, belege eme Studie des Deal-
schen Imstituts 100 Wirtschattsfor-
schung. Fudem wiirden mehr abs 75
Pmzent aller Filegebeduritigen haer-
rulanide 7w Hausa versorgt - and 2wei
Dritlel der Haupipllegepersonen sei-
en weiblich.

Gradfitn num Waltiraeeniag auf dem Gottinger Harkiplatz,

geschlechtsnmatral 7o denken®,
memle Frey. Die pelnollensn Mall-
nabmenmiissien Disparilflenim su-
me behaltem, Deshalh fordere der
Fraenrat etwa Corona-Elemgeld
nder Gffentliche Zuwendurgen fir
haushalisnahe Diensileistangen. Die
Ausgabe solcher Guischeine, wie sie
imBelgien prakiizier werde, s& mig-
lich.

Den Plegesekior strukbarell aul-
zuwerten, seein  wirktliger Bausiein
Firr ping: hohere Knsenresilienz® , sag-
b Freq Dieser Sektor miisse becses
begahll und geschdizl werden. Eine
[nveslilon inden Ceae-Sekbor wirde:
rodem starke Beschiftigungsaiiekte
nach sich sehen. & pplaus s wargul
urel schon = aber leduglich rine sym-
belwche Anerkenmamig in der Krise
Faklische Lisumgen miissben her -
e Worschlage liegen aul dem

FOI0: CH

Nimmt Gewalt gegen Frauen in Corona-Zeiten zu?

Hal Gawalk gegen Frauen
wahrend der Conna-Fam
demie rugenommen?

SN irrahmen e am, ke
e & ey nichl mit
Zablen unlermauem”,
sagh Regina Fray, Zwar
habea das Bamtungsele-
fon der Bundesregizrong
im April 2020 knapo 20
Progant snehr Arule re
gistriert aks im Vorjahnes-
miiraum, dennoch sai as
sehiwer, valia Daten Iy
bekommen. Eine repr-
serkatrer Sludie der

Géttinger Tageblatt 10.03.2021

Tachnechen Universitat
Mijnchan habe abar ge-
reigt, dass sich die Situa-
tan Flr Frauen in gewalt-
LAl B Tiaraang s ywar-
schéi habe Die Befra-
gung wurde im Agqril und
Mai unier 350K Frauen im
ARer rwischen 18 und 65
Jahmn durchgafihet. Se
anah, dags 11 Progem
die Feesn in Dewtsch-
land in der Jaf der Koar
takResC hranaumgen Tu
Heuse Cpfer kirperiicher
Gewalt wurden. 55 Pro-
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Tent wurdan won Bnem
Fartnar vergawalk o, Wa-
ren die Frauen in Quaran-
tine ocder hatien die Fa-
e finanziel e Songan,
| e 2 sl ey it -
lich hiiher, ‘Weibera wer=
lissliche Shidien geba &5
bislang rech leire, 5o
Fray. Hnos komme, dass
Desormders bei hauslicher
Gewall die DunkelzilTer
satr hoch sal Viele gre
Eralmeten kaing Angaos,
deshalb seien die Zshien
50T unTeraer S5
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Stadtverwaltung
Gittingen
ausgezeichnet

Gittmgen. e Stadl Giltingen istvon dey
Anbdiskriminierungssbelle des Bandses fir
ibren Eirsalz aul dem Weg zur Gleichbe-
kandbung der Geschlechter ausgereichnet
worden. Zerlilizen warden Unbernehmen
il Vierwalbungen, die beisgielsweiss mithil-
Ie des pofjenamnten qh-Chacks pefenziells
Diskriminisningen wegen des Gagchlechis
idemtitizieren Heben urdd Mafinabmen entwi-
ckalten, um Chancengleichhedt woramabrin-

Fen.

«Die Prufung zum Gleichbehandlungs-
check konkretisserte und ok tuaksierie die an-
bermen Bestrebangen ur Gleichstellung van
Framen und Mannemm beispielaweise hin-
sichilich des Informationeixedarfs 2 Nesitler
Eltermesitqestaliung ®, erklirt Christine bill-
ler, dee das Clesckstelhingsbira der Stadt
Giittingen leites. | Fugleich unierstreicht der
gh-check den Stellenwert, den die Sladt G-
tingen als Arbeitgebernin dem el Gleich -
shellur von Frawes and Masnermn” nach in-
ey und auben beimisst ®

B dam Ciledchbahardlunpacheck bat dia
St tvamwaliunig ihre Arbedite- und Heschati-
gungshedingungen sowie die Arbeilseriben
in ausgewahlen Pachdiensien apalysierl. Bed
der Stadt Goltingen arbeiteten um Shichlag
1. Dezember 2019 2270 Besrhalagte (51
Prozent Frauen, 49 Prozenl Maneser). Insge-
samil {ak e5 735 Teiloedibeschilligle, 86 Pro-
zent Frawen und 14 Progent Manner, Der 4n-
beil vom Franen an den Filhnmgsposltionas
laig bea 40 Prozent. Auf den werschssdenen
Fithrungsebenen waren die Geschledater zu
unlerschiedlichen Antedlen verrelen.,  pek

Gottinger Tageblatt 17.03.2021
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Bei einer virtuellen Rallye des

Madchenarbeitskreises Stadt und
des Landkreises Gottingen kénnen

- =l L Lo L W L N

Jugendliche und junge Erwachse-
ne Hilfs- und Freizeitangebote in
UU[[IHQEH Kéﬁﬁéﬁl&rﬂ@.ﬂ I'\IEIH'
gruppen erhalten jeweils drei Bio-
grafien von Jugendlichen, die sich
mit Problemen an Hilfseinrichtun-
gen wenden, und besuchen nach-
einander die entsprechenden Insti-
tutionen. Termine fir die Rallye
werden individuell abgestimmt.

A Aaldiimman cimal far Talafarm

f‘\l IIIICIUUIIUC’I I .‘.)Illl,.l l.,.IIII.E.'I Icigiunl

0551/4002866 oder per E-Mail an
b.thuer@goettingen.de maéglich.

Gottinger Tageblatt 20.03.2021
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Die Verheimlichung der Frau

Online-Fachveranstaltung thematisiert Yor- und Machteile vom Homeoffice fir Frauen

karm en. Aognind Serwingender-
Ioedeshoteen Prisenc am Arb==is-
platr sei dart s ch das qesundhet-
lichie Faiko wabsend der Pand emie
hébeer.

Urisozakles frait dalh

aul Fraven surich

Abmerndnper pisdieric dafor, ael
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Ciroitiedl der enbsaallien Akl in
Farsi loe el i Frasen sunde kN
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Im Jabr 2021 feiest die Koardinierengssiella Fresen und Wirkschafl™ mil enem nesen Jahr thr 30-3hnges Bestehen Wick

geplande und umpesstzie Projetle tieten auch im pwesten Corana-labe Aslass fir sinen posiliven Blick in die Jukanfi.

Die Kaordnienagssielle Fraumirderung (n der pricaen
wirtschaf® beginavi ihr 30, Jubilium mit 2inem neuzan Ma-
men: Koordinierungssidle Frauen und Wirischaft®. Damic
sinher ging #in neves Logo, eine neue Webserle sowie alk-
ualiEserme Flyer usd Wisterbildurgshroschiren. such der
iiberbatriebliche Virbund Frau und Beirieb o V.5, desies

e B el B M Pl fm el mbe el = mon e T e =

Fehrugr ihr aknielles Wenerbildisgsprogramm 1021 W
Bensfsrdckkehrerinnin und Heerneiikerinnen, Buistenz-
prunderinnen und berulsiatige Frauen wor, das neben den
traditinnelien weitere digitale wnd gembschie Weiterbil-
dungsformate beinhaher. % baginar 2. B. dasCoaching zum
beruflichen Wiedersinstieg, mit einer persbndcien Kongalk:
aufnahere, darach findei esviriuel| siai. keben einer Vielzahl
von Qualifizierungshemen sind unter anderem Angeboie zu
digitalen Knmperereen enthalien, sinen Schwerpunkc hilde
das Therma  Erweierung der Fuhrangskompetenz®,

L den Wiskderainslieg oder 4s2 berulliche Neuorienfenng

123 <harsktar

Charakter Frihjahr 2021
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U uniErsiiizes, bisms die Ko-Seell: Frawen und Eltemaeit-
ler*innen nach wievar - je rach herrschenden Comna-Fegen
- eine perstnliche Beraiung vor Ori, tebefonisch oder enline

OedineVeransiahung = = > Der Frage, obdie Digialisierung
dir Arheit neue Chasoen e s Viesinbasksit van Familie

S S Y TP PR T S SN TR R

pehirten Tabei ging e um geschiechrerspezifisch rebovamse
Progesie dier akivelen Diginlsicrungder Arbelrusd Seaus-
pelceien hohen Enwamangen beziglich never Moghchiesen
der Vereinharkeit wan Familie und Berof und e Erleichie-
rurges, diemohike und Aexible Arbeit wiez. B dasEinsparen
won Wegszelnen mit sech bringen.

Ersemnibar i5i, das die Themen der Koondink rangssiels
Frauen end Wirtschaff” nach 30 Jahres angesichis des slae-
digen Wandels won Gesellschaf und rhed swelten micht an
DBedeunssg verlores haben and ihre Arbeitauch in Zukush
Wichlig bieibl =

Tatigkeitsbericht fiir das Jahr 2021
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Infotag:
Zuriick in

den Beruf

Wiedereinstieg
im digitalen Zeitalter

Géttingen, Die Mitarbeiterinnen
des Projekls Perspeklive Wie-
dereinstieq” und der Koordinie-
rungsstelle Frauen & Wirt-
schaft” laden am Montag, 19,
April, angehends Berufsrick-
kehrer um 9 Uhr 2u ginem zwei-
stindigen  Informationsvormit-
tag ein. Die Teilnahme ist digital
und kostenfrei, bedarf jedoch
giner Anmeldung bis zum 135,

Al anburadoer balafoamionh ombar
i, THdWRGRET DS SNIern Wiiiey

035174952 14 5 eder per E-Mail
an wiﬂdeminsﬁeg@vhﬁ-guﬁlﬁn-
gen.de,

Im Rahmen der Leiffrage, wie

der bemfliche Wiedersinstieg
nach einer erziehungs- oder pile-
qgebedingten Pause in einer digi-
talen Zeit und mit digitalen Be-
werbungstormaten gelingen
kann, bietet die Veranstaltung in
Form einer offenen Bunde Eaum
flir Informationen, Austausch
und [Mskussion. MNeben  der
Agenturfir Arbeit, die unter dem
Titel .Familie und Beruf - Wie-
dereinstieg in der digilalen Zeit”
mit an Bord ist, stellen sich im
weiteren Verlauf der Veranstal-
tung weitere Beratungsstellen
mit ihren Unterstitzungsange-
boten vor. Auch die Frage nach
dem richtigen Outfit fir den Job
und das Bewerbungsgesprach
kommt nicht zu kurz. iIsc

Gottinger Tageblatt 27.03.2021

Gottinger Tageblatt 10.04.2021
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Mein Vater fond aber, dass
einer die Zahlen im Kopf ha-
ben muss end so habe ich
werk gelemnt. Dann habe ich
unseren Betrich {ibermnom-
men. Wir sind ein Familien-
betrieb. Dic Hilfte meiner
sieben Mitarbeiter sind seit
20und mehrJahren hier. Da-
rauf bin ich stolz. Ich bin
hier micht in erster Linie die
vinzige Frau, sondem ich
bin die Chefin. Dass die
Stimmung gut ist ist fir
mich das A und Q. Ich dbe

hat, die Technik, der Fori-
schrit ist vielseitig. Wenn

Harzkurier 30.04.2021
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lichkeit und sic wissen, dass
wir fast alle Wilnsche erfiil-
len. Frilher hatten wir einen
zweiten Betrieb in Nordhau-
sen und 60 Mitarbeiter. Wir
haben im Jahr dber 1000
Autos verkauft.

Der Markt hat sich gedn-
dert. Verinderungen ftun
weh, aber so ist das Leben,
Man setzt sich imimer neue
Ziele, fragt: Was will ich?
Wars iachi mir SpuBT Wie
kann ich das Angenchme
mit dem Wirtschaftlichen
verbinden?

WWir sind seti 50 jahren am
Markt und wollen es blel-
ben. Man muss Entschei-
dungen filllen, muss s pla-
nen, Mir macht das Spak,
Ich kenne meine Zahlen In-
zwischen haben wir erfolg-

reich einen  Schwerpunkt
bei der Reparatur wvon
Wohnmobilen  aufgebaut.
Ieh kann gut motivieren.

Obwohl ich keinen Meis-
tertitel habe, bin ich vor acht
Jahren zur Obermeisierin
withit worden. Ich habe 40
Innungsmitglieder, die ich
betreue und bin die cinzige
Obermemstenin eiver KLz-hi-
nung in Niedersachsen. Ich
bin viel unterwegs Da holt
man sich such ldeen.

Vor einigen jairen habe
ich das Projekt Fimp my
Car” angeschoben. Ich woll-
te etwas gegen den Fachkrif-
temangel tun; etwas, dasaul-
wirbelt. Mit Innumgskolle-
gen habe ich mit Schillern

Tatigkeitsbericht fiir das Jahr 2021

berufsbegleitend ein schrott
reifes Auto ausgeschlachtet
und wieder instandgesetzt
Wir sind mit dem fertigen
Auto in viele Schulen in der
Region gefahren und (ber
unser Handwerk informiert.
Unser Engagement wurde
zwei Mal mit dem Bundes-
preis im KizGewerbe fiir
Presse und Nachwuchskam-
pngerenn wusgeseichoel. Da-
nach haben wirmehr Zulauf
bekommen. Unsere Aushil-
dungsklassen sind voll.
Auch in unserem Beirieb
geht es weiter. Fiir die Nach-
folge ist bereits gesorgt. Wir
investieren aktuell auRer-
dem in unseren Betrieb und
erweitern disten mit einem
Wohnmobilstellplatz

Norddeutsches Handwerk Mai 2021
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Handwerkskammer Hildesheim-Siidniedersachsen
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Gottinger Tageblatt 14.05.2021

Géttinger Tageblatt 16.06.2021
Goéttinger Tageblatt 15.06.2021
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Extra Tip 26.06.2021
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Gedenktafel am Alten Rathaus erinnert
an vier Gottingerinnen im Blrgervorsteherkollegium

5 4301 BATILET BAITIPE FUT (18 CTauen
zum aktiven und passiven Wahl-
recht gewesen sei. Im 19. Jahrhun-
dert habe dieser Kampl begonnen,
Birgerliche Fravenvereine setzten
gich fior Wahlrecht ein, so Broistedt,

5o sel beispielsweise 1902 der Deut-
sche Verein filr das FPrauenstimim-
recht geqrindet worden. 1904 habe
&5 dann den Internationaien Frau-
enkongress in Bedin gegeben. Da-
mil habe der Kampl Fahrl aufge-
nommen, 50 Broistedt. T Movemn-
her 1918 sai dann das Recht fiir alle
Menechan dure hgm.r-l:[ wnrden u

enschen durchgesotzt worden, 2
wahlen und gcw&.hhzu werden

Im Mare 1918 war es auch in Got-
tingen soweait, Von 42 Siteen im Biir-
gervorsteherkollegium gingen vier
an Frauen. ., Wie besonders miissen
diese Momente fir die vier Fraven
gewesen sein, sich auf die Wahlliste

setzen zu lassen und erst recht, die

witiarto

...........

Sitro nlnunnnhmnn"‘ ]

Maller aus der Ldudd fir von Karin
Gitte-Linne, die am Freilag Erank-

Géttinger Tageblatt 24.07.2021
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FAEEENE T VWANANT L0 WUrtign @ing eaenkuare am AN Katnaus mn
Gottingen Henriette Lehmann, Luise Stegen, Dorothea vor Mohr und Elisabeth
Freitag-Winter. Die vier Fraven wurden 1919 als erste Frauen ins Gattinger Blr-
gervorstenerkollegium gewinlt, Die Talel wurde am 23, Juli von der Sozialde-
ernentin der Stadt Gattingen, Petra Broistedt, enthillt, FOTO: PETER HELLER

heilshequt nic dirfnis=e der Arbeiterinnen umnd
.-I

s or  Almw s -n.l.-l-\.l'.-l il T e b mimb Flir Alaemes Tanmlbn i Cie
“'"'"ﬂl RAEE]  wm IREEAITL LA LTSI i ACre S TUT GEife Reline i, a6
konnte. war auch im Vorsitz des Orisaus-

wLernet wihlen®

Ledder sel nicht allzo viel dber die
vier Frauen bekannt, so formuliert
&5 Gille-Linne in der Laudatio.
Mahr war sine dor areton Ohaerloh-

The Rt SRS RRSRRIL LT

rerinmen in Deutschland, Lehmann

W 1'_'J.I:I.|'_' h'.lIII:IJ I'.'IJL|-|I|'.§II'_'I Le LI.‘I:'.II_"IL“"_"
Kinstlerin und Autorin, die 1911
nach Gottingen gqekommen war,
Stegen gehdrte der SPD an, und
awar vom ersten Tag im Jahr 1908,
an dem Fraven die Mitoliedschaft
in einer Partei erlaubt war. Thr Ehe-

mann Wilhalm war dor Vnreifzanda

des  SPD-Ortsversing  Gittingen,
Stegen Kummerie sich um die Se-

schusses fiir Arbeiterwohifahrt in
Goltingen.

Schade sei a5, dass so wenig Kon-
kretes dber die vier Frauen bekannt
sp], =0 Gille-Linne. Da milsse noch
wastber rerhorehiorl wordon

Zum Thema unter dem Motlo
LLemet wahlen® haben Gille-Linne
und Alice Plaffenrot einen Stadtrund-
gang durch mehr als 100 Jahre Gat-
tinger Fraven(politikjgeschichte er-
arbreibet. Der gut S0-mindlige REund-
gang slartet ersimals am Sonntag, 1.
Augqust, um 14 Uhr an der Jacobikir-

sho Dandamichadinggt ict gine An.

meldung idber gleichstellungsbue-
mo@goeiiingen.de eolordedich,

Tatigkeitsbericht fiir das Jahr 2021
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Faktor Sommer 2021
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100 Jahre Frauenwahlirecht: Auf-
grund der hohen Nachfrage wird der
Stadtrundgang ,Lernet wahlen™ zu
100 Jahre Géttinger Frauen(poli-
tik)geschichte am Sonnabend, 2.
Oktober, erneut angeboten. Dr. Ka-
rin Gille-Linne und Alice Pfafferrot
fahren in einem gut 90-mindtigen
Rundgang durch die Gottinger In-
nenstadt. Start ist an der Jacobikir-
che um 14 Uhr. Eine Anmeldung bis
Donnerstag per E-Mail an gleichstel-
lungsbuero@goettingen.de ist er-
wiinscht.

Géttinger Tageblatt 29.09.2021

Gottinger Tageblatt 08.10.2021
Von Wegen August 2021
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Harz Kurier 21.10.2021
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Frauen beruflich FIT machen

Faprdinierungssielle Frauen und ‘Winschall da S1zdl sd die Baaulizgie e Chancengleichheil bei der Arbeisagenur

- f—
:b'ilﬂm llm ﬂl'.l?ﬂ'!
e wrh hasdld

aer s T ML NS T O WA TS TR

M R L, TR LT
a4

AL T L |

.1-'.|1 e o ipamm n e gram

Ga ol sandchai de Foodink-
rurrgiielc Frosm wed A

et Cege, s el b6 USKINGES badim e
s g acich, b dach  serhibes ﬂrw

wr freges rech o Mreet- O A

in
ke der T

ke BT wates Ta.

S B Annabaanvea Fi
rule iad Bel B beaden G-
Heer nrma wch

et g
Baxy bt g Ales i gl
rts®, maverd e mde rau s

TN
(=l ¥

Extra Tip 30.10.2021
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Mimkw Culiwrehy Lavoos Gcian &, Bl Ar'e's
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Unienehmessveshundes Fran & Bedriet” e Y.

Aul der Haupversammlung des Unsernehmensver bundes
LFrami & Beirkeh® e V. e am 1207 200 wrmaegemdE und
vt greles Mehirhedr ein newer Varstand gewsahle Tur Wahl
hamen sich Laresa Kirchner [Ninete-Modan e K.] und Heike
aknecht (Klamese GmblHACapena Consulcing Ghtiingen)
apstelli, die nun far die ndchsten 2wei [ahne rosammen mit
der JFrau & Beoreb® Geschahsiohrerin Or. Natalia Hefels
die Girschicke des Yerbundes leiien werden, dem akiuel 21
Lintern etameen wnd Qrganisationen angehdoen, [as At der
Rechnungspriifung ubemahm Karin Friese von der Wire-
schafisfisrderung Beguon Gostingen WHRIG.

fillzi pvredl ey rualei gl dn

e serlegrs pmmrrna T sy |asaiiibsis
il FrOnE A PRPERL UL SNSRI N

okt Lo
Erggagemeni im Vorstand des Yerbandes Frau £ Bemich™
wurden Dr. Harald Moack (R4 Kangei Menge Moack) und
Mondka Freerk (Humboldi-Apotheked s dem Ami veral-
schiedei. feide bisiben dem Verbund ais Biigieder shaieen
tind unterstiiceen den neen Yorgand in der Dbergangseen
£ur diesjihrigen Hauptrersammmlung hatie die Sartorius AG
einpeladen, diesit Dber 20 ahren Minglied im Verbaed is
und won Petra Kirchholf, der Leiterin der Konzernketmnim-
nikation, ims Rahmen der Veransiabung in ¢inesm loanen-
neichen Vortragals Unsernehimin, als Camilienfneynd i her
Arteipeber wnd Frauesdbndener virgeme I wiind e

Awchin diesern Jahr begr i Bie Gintingens Oberbimgermedsie
Roll-Gearg Kohber Mitglader ies Wartesrades. Er haob barenr,

Charakter Herbst 2021

et pras

TR T P PRSPPI TIPS ST TP

wiewichilges sel, dass Fraven ak Fach- und Fihrungskrafie
vom ihren Arbeitgehem starker unerstaiee wenden, und
henannie elne Relhe von Bespisten ausder Vensaltung der
Saadt Gittingen. Durch die Unbereideeung des Metawerks will
die Stade Gotingen u.a. ikre zuluniisoriendierie Personal-
entwicklung voranbringzn und zur bessenen Yereinbarker
von Familie und Beruf beiragen

Machdem die Seadt Gottingen Bereils imy letmen Jahr dems
Werbund beigemtreien war. konnten in diesem Jahr ewel seue
Milglieder willkimmen geheBen werden: die BusinessWwi-

men Empowesmeni LG und Erfoliskeks — die Manifakmir
I individeas e Flml'n

Im Vesrlaul gab dann Matalia Hefele, die ghichzeing auck
Ledrarin <er stidischen Koordinderungsselle Frauen &
Wirtschall® i, eines Oberick Dher die Aldwicien dis
s aulenien Geschialisjahm: 3k Lininar anilerem wirtem
die Dnling-Faceransalmng Neae Versinharkr, Fﬂl'!!:l'
i Beeruf - jestet evit rechi®in Koogesataon mildem Verkard
JWinschalt & Famille® Morthed msoawie mehnere Austausch
pesprbche unler Miggliedem 2ur AUSWirkung von Corna
aul Venalnbarkein viom Familic und Benaf durchgehlhri.
Medwen der Weilerarteil an der Lmsr: ung der grmeing
mien Kinderbemeuung erfolge danlber die Manung ines
Fachgespricks zum Theena Frauen in Fihrung® for dem
Herbsr 2021 =

Tatigkeitsbericht fiir das Jahr 2021
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Gottinger Tageblatt 10.11.2021

Was bedeutet eigentlich ..queer“?

Ausskellung klart Gber Sexualitaten und Geschlechter auf

beauflraghe der Stadt Gitlisgen,
und Chrslina Hammaer, Belecalslei-
tang Integration der Stade, die Aas-
stellung mach Mitteilorg der Ver-
wallung am Donnersiag, 11, Me-
vember, um 14 Uhr AnschlicBend
Fahren die Projektleiter Enstma
Ebmeider und Thomas Wikde wom
WHME in die Inhalte und den Himter-
grund der Ausstellung ein,

21 Aspekte behandelt

[he Ausstellung behandelt nach
Angaben der Veranstalber 21 As-
Pk brades Thamas indeed Linien. Die
arsie Linie thematisiors historische
Werdndemueqen. Die zweile Linie
shelle Bempiele van Geschiechbem

Symbolbid: Regenbogenfahnen stehen [or VieHsh und Tolersns.

und Geschlechternollen jensedts von
Fraw und Mann wor. Die drilfe Linic
wvormittele einen Uberb ek iber ak-
tuele [denttdten amd Lebensent-
witrle jenseils von Helerosexualstat
und ZTweigeschlechilichkeit  in
Deulschland.

Drie Weransbalter wiolles durch e
Ausslellung nach gigener Aussage
emmiglichen, iiber Unterschiede,
Verdndenmgen und Vorstellingen
m den Auslavsch 2o kammeen. Wi
holfen, 5o snerseits die Akzeplanz
von Vielfalt za forderm, um allen
Menschen dee freie selbsthestimrmbe

Gottinger Tageblatt 11.11.2021
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Entaltungihrer Fers dnlichked zu er-
maglichen. Anderersedls soll aber
ouch eicer eurceenirischen  Sachi
entgegengewitkl werden, die se-
wwele und geschledhilels Vielial
umil deren Akzeplans ausschieflich
in Europa vemortel *, sodie Propektke-
andinalorin Krslina Schreider.

Rahmaenprogramm

[m Eahmenprogramm werden vom
den Veranstallern dred Wiarkshogs
url Zwai Fahrngen im MNeuen Ral-
haus angeboten: Am DHenstag, 16.
Movember, findet ab 17.30 Uhr der

LA e L RVRIL Sa § TAE Sy

Fubrl Wer an der Brolisusgeveran-
:Lultuug. dizn Fl]J'lrl.l.ngﬂn ol aE=r
Workshops  teilnebmen  mdchte,
wird gebeten, sich online unber su-
misinlavariracge anzumelden.

Offnungszeiten

In Gattingen wind dee Ausstellung
<Sexualititen und Geschlechier im
Spiegel” ven Doonerstag, 11, No-
wemnber, bis Denstan, 300 November
im Foyer des Meoen Balthauses LILE
reigt [ee geltenden Corona-Regeln
sind einzuhalien. Die Ofnungszes-
Len sind monlags bBis millwochs wan
B his 14 Uhr, donnarstags von B bie
L¥ Uhr und frextags won B bis 13 Uhe
Der Eintrittkst fred.
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die berulliche Inferessen von Fragen in Gillinges vin,
Tk ek el ol

IFIT e Mo 4, Morvemibeer dieses Jahres wurde der 7, Fragen-
infrmationstg IFT) - ein Metwerbredlen von Instiutionen
und Bldumgsiragern muer ned rigschrvelligen und umfissen-
den Ansprache von Frauen - erstmalig digival durchgafiihr,
blehrals 100 Besich erinnen inforssiemen sch Dber Miglich-
kédten des bensfichon Wiedereinstisgs, Weiterbildungen, Fif-
derangebotesnd insbemnders Bewerburgstipps. Bisher war
et FIT ewar vomder persielichen Brgegnung und dem Aus-
tausch vis-ais gepeig”, erklin D, ¥aulia Helele, Ldresin
diet Karddinierungzstefie Frauen und Winschafiin Sadigng
Lanidkreis Gittingsn und Organisaterin der Veranstaliung,
«Wirsind im Nachhinein jedoch sbe froh, ihn digii durch-
Al zu haben Die Aibckmeldungen argaben, dass dicus
Fommat neiie Chancee epiines © F“"==ﬁﬂg;flltﬂ|. BN iR i Tl
Aufdiisem Wegauch Frauen ansprechen, die sonstaufgrund
s Binde it ewong od e der Entlernung ner Veransialiong
nichi Hllwnumrnen hhllaﬂ erginxt die ““IJIH.!HLHII]H-.I'I

127 charaktar
Charakter Winter 2021

hende Arbeitchreis Fraues und Erwertotingheii® fr die
rheiismaski-Chancen sidniedersichsscher Franen siark,
‘wganisiert von dar Koordinierungssielle Frauen & Win-
schalt* angagseme sich der Arbeitskreis el splekw e bermits
fir dim Eiqual Pay Dy, Im Apeil 2021 wurdeain Austmschge-
sprach mit Yertreiern der Agenitic for Arbel Glangs, dan
Jobeentem Gotingen und Moriheim, den Gleichstellungs-
beaufiragien von Sudi und Landkreis Gamingen sowic dems
Landkreis Martheim iniriier, dasam 09, Nevemer forigeset
wurc. faliich gnges dabal um die seil April angsm Banen
Entricklungen besiglich dar it stion aul dess Aibesmarki
uned dom Wi ins Erwerhsbeben und die Plasssrgen far 2022
Urm i Orientierung iber die in der Ragios angebassnen
vieifaiiigen Biidungsangehase zu ereichiern, ersielle der
Arbeitskres: auBerdem emen chgenen Flyer, ®
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